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 تعالی باسمه

 اصفهان پزشکی علوم دانشگاه اخلاق شورای صورتجلسه

 محترم اعضای و دبیرجانشین  حضور با 18/5/1402 مورخ چهارشنبه روز صبح 10 ساعت در دانشگاه اخلاق شورای جلسه         

 تلاوت مجید قرآن از آیاتی ابتدا در. گردید تشکیل سالن جلسات نهاد مقام معظم رهبریحضوری در به صورت  دانشگاه اخلاق شورای

 .شد

 

 :ایوسعه اخلاق و رفتار حرفههای تکمیته یک سال گذشته هایگزارش فعالیتارائه  .1

  های نوین.آوریفندانشکده 

 .شبکه بهداشت و درمان دهاقان 

ای در سطوح مختلف اعضای هیأت حرفهدانشگاه در رابطه با رویکردهای آموزشی اخلاق محترم درمان  پیشنهاد معاونت ارائه .2

 . علمی، فراگیران و مشمولین آموزش مداوم و ...

 ها و پیشنهاد فوق و ... .شورای اخلاق دانشگاه پیرامون گزارش سایر اعضای محترمارائه پیشنهادات و نظرات ارزشمند  .3

 

های گزارش فعالیت   محترم شورای اخلاق دانشگاه: عضوو  های نوینآوریفنهیأت علمی دانشکده محترم  عضو خانم دکتر شریعتی    

 را به شرح زیر ارائه نمودند: های نوینآوریفندانشکده ای حرفهو رفتار اخلاق توسعه  کمیته

عضو هیأت علمی ی آموزشی و ها، مدیران گروهمعاونین دانشکده، یس دانشکدهرئ شامل:دانشکده اعضای کمیته اخلاق صدور ابلاغ 

 باشد به عنوان دبیر این کمیته.دانشکده که عضو شورای اخلاق دانشگاه می

 های روتین دانشکده:فعالیت

 ای دانشکده.کمیته توسعه اخلاق و رفتار حرفهبندی تنظیم جدول زمان 

 در ابتدای هر فصلکمیته فوق ت برگزاری جلسا. 

 .دانشکده ای درحرفه رعایت کدهای اخلاق برنظارت دقیق  •

 در دانشکده. دار شناسایی شدههای اولویترفع چالش •

 مداری.زشی دانشکده بر اساس رعایت اخلاقآموهای انتخاب مدیران گروه 

 دستور جلسه

 اولین دستور جلسه
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 مداری در ارزشیابی اساتیدمدّنظر قرار دادن اصل اخلاق.  

 : 1401سال در  ایهای مرتبط با اخلاق و رفتار حرفهفعالیت خلاصه اهمّ

  است انجام شده در دانشکدهزیر اقدامات  12/1400 /18اخلاق در آموزش دانشگاه مورخه  کمیتهطبق مصوبات: 

 ها این درس وجود ندارد.هایی که در کریکولوم آنرشتهای یک واحدی برای درس اخلاق حرفه ابلاغیه اول: اضافه شدن

متعاقب آن این  تحصیلی در این دانشکده. هر رشتهبرای در یکی از دروس ای حرفهاصلاحیه: اختصاص دادن چند جلسه اخلاق 

 .انجام شد گیری نهاییتصمیمی اموزشی مطرح و هاشورای گروهو نیز  شورای دانشکدهاصلاحیه در 

  در نشرای حرفهاخلاق  آموزشیبرگزاری کارگاه. 

 ای برای آموزش به استاد و دانشجوزاری کارگاه مرتبط با اخلاق حرفهبرگ. 

  ای دانشکدهو رفتار حرفه آمده در حیطه فعالیت کمیته اخلاقمشکلات پیش: 

 .حق نویسندگی •

 .ارتباط دانشجو و استاد •

 اندی که در سال اخیر کد اخلاق گرفتههای تحقیقاتطرح: 

 .طرح در مرکز تحقیقات بیوسنسور 17 •

 .طرح در مرکز تحقیقات تصویر و سیگنال 24 •

های گزارش فعالیت   محترم شورای اخلاق دانشگاه: عضوو  محترم شبکه بهداشت و درمان دهاقان مدیر تنهاییدکتر  آقایجناب     

 را به شرح زیر ارائه نمودند:شبکه بهداشت و درمان دهاقان ای و رفتار حرفهاخلاق توسعه  کمیته

 :ای در بخش سلامتضرورت رعایت اخلاق حرفه

های مختلف در علوم پزشکی ارایه خدمات مورد بهداشت و درمان است و رسالت حرفهی ای جزو ماهیت ذاتی حوزهرعایت اخلاق حرفه

 نیاز بهداشتی، مراقبتی، درمانی و توانبخشی در بالاترین سطح استاندارد جهت تأمین، حفظ و ارتقای سلامت جامعه است. 

 :اهداف ما در حوزه سلامت )بخش بهداشت(

 های اخلاقی:وضعیت سنجهبهبود  )1

 : های اخلاقیبعضی مصادیق سنجه
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 روئی و برخورد مناسب با مراجعخوش 

  حضور به موقع در کار 

 بهبود دانش و نگرش )نگاه علمی داشتن در حوزه اخلاق(( 2

 های اخلاقیتی با دیدگاه منشور اخلاق و سنجههای بهداشبهبود مراقبت( 3

بهبود کیفیت کار نیروی انسانی گردد. و درمان منجر به بهبود خدمات می های مختلف در بهداشترعایت ضوابط اخلاقی در کار حرفه

  تأثیر بسزایی در بهبود بیماران دارد.

 ی از آنای بر اساس معیارهای سازمانی هستیم که کمتر تعریف مدوندرمان نیازمند الگوی اخلاق حرفه های بهداشت ودر حوزه شبکه

رعایت کف مقررات و »اصل و آن  ایماجماع فکری شورای اخلاق برگزیده محوری را بر اساسوجود دارد. بنابراین یک اصل کلیدی و 

 ای داشته باشد. هخرتواند مقدمه و مؤکه می« های قانون اداری استدستورالعمل

رتبط با اخلاق م هایهای اخلاقی عام، یک سری سنجهو در هر حوزه کاری جدای از سنجه رسد در هر معاونت دانشگاهمی امّا به نظر

 تواند از طریق بارش افکار با صاحبان فرآیند به شورای اخلاق اعلام گردد. آن حوزه وجود دارد که می

سازنده و  های اخلاقی کار با رایانه همزمان ارتباطحوزه بهداشت سنجه های سلامت درای شدن ارائه مراقبتمثال: با توجه به سامانه

 استفاده از رایانهحین توضیح برنامه کاری  و چشمی تماس مؤثر با مراجع چیست؟

 :کندای را پر رنگ میحوزه بهداشت که رعایت اخلاق حرفههای بهداشت و درمان و نظام سلامت در ویژگی مهم و اساسی شبکهدو 

 ارتباط محیطی: یعنی ارتباط مستقیم با مردم  (1

 ارائه خدمت و ثبت خدمت )بسته خدمتی( (2

 :ایحوزه بهداشت مرتبط با اخلاق حرفهرده مسئولیتی  6

   :: پذیرش مطلوبمسئولیت در قبال مردم (1

 سنخیت جنسی 

 روئیخوش 

   زبان مشترک 

  )... آمادگی محیط کار )سرمایش، گرمایش، نور کافی، پاراوان 

 وعده، خروج(زمان حضور، استراحت، نماز، میان شناسی )دقت نظر دروقت 
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  پزشک، مراقب سلامت/ بهورز، ماما، پذیرش و...(کامل بودن تیم ارائه خدمت( 

 مسئولیت در قبال حرفه: ارائه خدمت مناسب(  2

 مسئولیت در قبال کارفرمایان: گزارش دقیق )آمار( (3

 (PHCترین جزء ارائه آموزش )مهمو تن آموزش گرفمسئولیت در قبال ارائه آموزش:  (4

 کمی و کیفی()بهبود  مسئولیت در قبال ارزیابی خدمات: رفع نقص (5

 سازیتوانمندای: مسئولیت در قبال آمادگی حرفه (6

 :اصل اخلاقی در حوزه بهداشت 4

 سودرسانی ( 2                                        گیرنده احترام به انتخاب خدمت (1

 سلامترعایت عدالت در ( 4                                                   پیشگیری از ضرررسانی (3

 :زنجیره اخلاق نظام سلامت در حوزه بهداشت

احساس کند  بهورز/ مراقب سلامت مستلزم این است که است مرتبط با مردمکه ترین حوزه سلامت ت سلامت در محیطیاارائه خدم

سپس مرکز بهداشت از ساختار وزارت به دانشگاه علوم پزشکی و  کاملاً مشابه زنجیره سرد واکسیناسیونای که زنجیره اخلاق حرفه

احساس تبعیض در پرسنل  ،بدترین نماد اختلال این زنجیره ن به ستاد شبکه بهداشت تا رسیدن به او رعایت شده است.استان و بعد از آ

 و... به شکل مشابه و برابر اداری رعایت برخوردها تا توانمندسازی/  هاایر نمادها: عدالت در پرداختمحیطی است. س

 :خدمتای حوزه بهداشت از نگاه گیرندگاناخلاق حرفههایی از ضعف در رعایت جلوه

 برخورد نامناسب )سلام و احوالپرسی( (1

 (در رایانه هاسامانهبه دلیل کار با مناسب )تماس چشمی غیر (2

 مکالمه طولانی تلفنی )گوشیگپ و گفتگوی طولانی پرسنل/  های طولانی صرف صبحانه/)دورهمیمورد بیهای معطل شدن (3

 تبدیل اتاق خدمت به مزون لباس و مواد خوراکی و...( /یکارساعت همراه(/ خرید شخصی در 

 :ای در شبکه بهداشت و درمان دهاقانسازی اخلاق حرفهنهادینه تلاش در جهت مات انجام شده در راستایاقدا

 صدور ابلاغ برای وی و معرفی به استانای شبکه بهداشت و درمانتوسعه اخلاق و رفتار حرفه مشخص نمودن دبیر کمیته ، 

 صدور ابلاغ برای اعضای کمیته مطابق با دستور العمل 

  ای توسط مدیریت مفاهیم کلی و انتزاعی اخلاق حرفهدر اولین جلسه : 1401برگزاری اولین جلسه کمیته اخلاق در اسفند

 تشریح شد.  ی کمیتهدرمان برای اعضاشبکه بهداشت و 
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  1402برگزاری دومین جلسه کمیته اخلاق در فروردین: 

 ارسال پاسخ دقیق به مکاتبات استانی 

  برای این مهم نیاز به یک راهنما و معیار داشتیم.  :ه سمت مفاهیم کاربردیاز مفاهیم انتزاعی بتلاش در جهت حرکت 

 السلام:علیهمجتبی حسن امام  شانخطاب به فرزند ارجمند السلامعلیهعلی حضرت البلاغه نهج 31نامه ، یک معیار ملموس و کاربردی

 نچه را که برای خودت دوست میداریای فرزند عزیز، نفس خویش را میزانی بین خود و دیگران قرار ده، پس برای دیگران دوست بدار آ

 و خوش ندار برای دیگران آنچه را برای خودت خوش نداری. 

 :نمودیمخود در زیرمجموعه با دو نگاه ای ه پیاده نمودن مفاهیم اخلاق حرفهشروع ب ،گرا این چراغ هدایتب

 دهنده خدمت )کارکنان(ب: رعایت اخلاق جهت ارائه                              خدمت )مردم(الف: رعایت اخلاق جهت گیرنده

 .ای است که در زمان نیاز، خود و یا عزیزانمان به آنجا مراجعه کنیمخدمات به گونه جزء به جزء مجموعهاز خود سؤال کردیم آیا در 

ای است که اگر خود یا رعایت طرح انطباق و ... به گونه برای نمونه از خود پرسیدیم آیا آزمایشگاه ما از نظر نیروی انسانی، تجهیزات،

نماییم و فقط ن آزمایشگاه در اصفهان مراجعه میو یا در این مواقع به فلا کند یکانمان نیاز به آزمایش داشت به آنجا مراجعهیکی از نزد

 کنیم؟!!یشگاه خود را به سایرین توصیه میآزما

 کنیم که همان دستگاه را برای پدر و مادر خود نیز توصیه کنیم. از دستگاه استانداردی استفاده میآیا برای گرفتن فشار خون 

کند زمین تا آسمان متفاوت ئه خدمت میصرفی و... مدیر شبکه با بهورزی که در دورترین خانه بهداشت ارا، چایی مآیا صندلی، میز

 است یا نه؟!

 کنیم؟!رسانی میه مردم و کارکنان اطلاعآیا خدمات، امتیازات و... را به درستی ب

یک  صرفاًبه اطلاعات مفیدی دست پیدا کند و یا  دست که اگر فردی مراجعه کرد بتوانیاایت شبکه بهداشت و درمان به گونهآیا س

 است؟!در سایت موجود سری گزارشات خبری از جلسات 

 :یم و اقدامات زیر را انجام دادیمبا این رویکرد پیش رفت

 . ... سازی جهت سالمندان وهای به روز، مناسبنمودن آزمایشگاه مرکزی به دستگاهمجهز  (1

سازی سایت شبکه بهداشت با قرار دادن اطلاعات کلیه کارکنان ستادی و شماره تماس، معرفی برخی از خدمات و ... مفید (2

 )البته هنوز تا حد انتظار فاصله دارد( 

است که با  8نا مفهوم بودن کد  190یکی از نکات قابل توجه در سامانه : جهت اطلاع بهتر مردم 190 تهیه پوستر از سامانه (3

 نه تماس گرفته شد و عنوان گردید.سامااین 
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 نصب منشور حقوقی در برخی از واحدها از جمله واحد بهداشت محیط (4

تجهیز کلیه واحدها به تجهیزات اداری مناسب )با اولویت صندلی مناسب، میز، رایانه، و...( با رعایت عدالت و پرهیز از هر  (5

 گونه تبعیض

 های انتظار در حد امکانالنرجوع با تجهیز نمودن ساحترام به ارباب (6

 هاسازیغم نیاز ستاد شبکه به برخی مناسبرسازی و بهسازی واحدهای محیطی علیدادن نودر اولویت قرار (7

 :سایر اقدامات

 با رعایت کامل ضوابط اداری ها و ...مندی از مزایای برخی از پُستان در آستانه بازنشستگی جهت بهرههمکاری با کارکن 

 های امور رفاهی دقیق اطلاعیه رسانیاطلاع 

 های اختصاص یافته به کارکنان شبکه بهداشت و درمانور برخی از پرسنل برای تخصیص وامکشی با حضانجام قرعه 

 ها، به دلیل عدم انجام صحیح مسئولیت جابجایی نیروی ماما از کار مامایی و سپس از انجام خدمات پرستاری در مرکز روستایی

 شکایت مردمی و یا ایراد بالادستی در این مورد نبود.  رغم اینکهعلی

 اقداماتی که در تلاشیم در آینده نزدیک به ثمر برسانیم: 

  کارکنانتدارک فضای مهد کودک )با عنایت به قانون جوانی جمعیت( جهت 

 های بهداشتسازی ورودی برخی از خانهمناسب 

 های اخلاقینه نمودن ارزشنهادیای با هدف ق حرفهآموزش کارکنان در خصوص اخلا 

 ها، مطالب آموزشی، خدمات مندی بازدیدکنندگان از اطلاعیهشبکه بهداشت و درمان با هدف بهرهسازی بیشتر سایت کاربردی

 آفرینی(، شناخت کارکنان و ...ددر حال انجام )با رویکرد امی

  زمانی های نصب شده در دید عموم نظیر تنظیم بودن ساعت .آن رف نمودنبرطخُرد ولی مهم و منفی مشخص نمودن نکات(

 کند که در این سازمان زمان ارزشی ندارد(.  کننده القا میتنظیم نباشد این حس را به مراجعهکه ساعت در یک مکان اداری 

 

 پیشنهاد معاونت    محترم شورای اخلاق دانشگاه: عضوو  کشاورزیان دبیر محترم کمیته اخلاق بالینی دانشگاهآقای دکتر جناب      

ای در سطوح مختلف اعضای هیأت علمی، فراگیران و مشمولین دانشگاه در رابطه با رویکردهای آموزشی اخلاق حرفهمحترم درمان 

 را به شرح زیر ارائه نمودند: آموزش مداوم و ...

 دومین دستور جلسه
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و با عنایت به بررسی و تحلیل به عمل آمده در  17/3/1402متعاقب مذاکرات و مباحث جلسه شورای اخلاق دانشگاه در تاریخ     

بند جهت  6در قالب  17/4/1402د مورخ /5015/7ی شماره طی نامهحوزه معاونت محترم درمان و کمیته اخلاق بالینی، موارد ذیل 

تصویب و اجرا در سایر مراجع، شوراها و  طرح، پیگیریِ سازی و یا جهتگذاری و تصمیمرجع سیاستبررسی در این شورا به عنوان م

 گردد:های موضوعه دانشگاهی به شرح زیر پیشنهاد مییا کمیته

 فرآیند پیشنهادی موضوع ردیف

1 
، در قالب امتیازات شرطی در "ایاخلاق حرفه"طی دوره)ها( و کسب امتیاز)ات( آموزشی 

 اعضای محترم هیأت علمی منظور گردد. ارتقاء رتبه علمیو  ترفیع پایه سالیانه

بینی فرآیند عملیاتی و اجرایی )به همراه پیش

کمیته اخلاق در »الزامات مترتب( با محوریت 

گروه اخلاق در علوم »و « آموزش دانشگاه

کمیته اخلاق »با همراهی « سلامت دانشگاه

« های زیستیپژوهشبالینی، کارگروه اخلاق در 

نظران حقوقی و حقیقی مرتبط و دیگر صاحب

 طراحی گردد.

2 

آور جهت صدور مجوز شرکت ای، از موارد الزاماخلاق حرفه"طی دوره)های( آموزشی 

های ارتقاء سالیانه و دانشنامه در آزمون دستیاران محترم تخصصی و فوق تخصصی

 تخصصی/ فوق تخصصی لحاظ گردد.

3 
آور جهت صدور مجوز دفاع از ای، از موارد الزاماخلاق حرفه"دوره)های( آموزشی طی 

 لحاظ گردد. دانشجویان محترم تحصیلات تکمیلیپروپوزال و شرکت در آزمون جامع 

4 
آموختگان جامعه پزشکی و پیراپزشکی( )دانش مشمولین محترم قانون آموزش مداوم

 باشند. "ایاخلاق حرفه"های آموزشی ه از برنامهموظف به کسب )حداقلی( امتیاز سالیان

بینی فرآیند عملیاتی و اجرایی )به همراه پیش

سازمان نظام »الزامات مترتب( با محوریت 

مرکز مطالعات و توسعه آموزش »و « پزشکی

و  اخلاق بالینی هایکمیته»با همراهی « پزشکی

نظران حقوقی و دیگر صاحب« اخلاق در آموزش

 مرتبط طراحی گردد.و حقیقی 

5 
های آموزشی سالیانه در برنامه "ایاخلاق حرفه"سپری نمودن دوره)های( آموزشی 

 و جهت ارتقاء رتبه/ طبقه شغلی الزامی گردد. کارکنان محترم

بینی فرآیند عملیاتی و اجرایی )به همراه پیش

مدیریت منابع »الزامات مترتب( با محوریت 

های اخلاق کمیته»همراهی با « انسانی دانشگاه

« بالینی، اخلاق در آموزش و اخلاق در بهداشت

نظران حقوقی و حقیقی مرتبط و دیگر صاحب

 طراحی گردد.

6 
-از برنامه های توانمندسازی )از جمله برنامه ( استقبال اعضای محترم هیأت علمیضعف)

 یابی گردد.و علتبررسی  برنامه مطالعاتیای( در قالب یک های آموزشی اخلاق حرفه

گروه اخلاق در » طرح تحقیقاتی با محوریت 

علوم سلامت دانشگاه و کمیته اخلاق در 

نظران حقوقی و و همراهی دیگر صاحب« آموزش

 حقیقی مرتبط طراحی گردد.
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در صورت تمایل به دریافت متن مربوط به مذاکرات جلسه، می توانید به ایمیل شورای اخلاق علوم پزشکی دانشگاه به نشانی 

@gmail.com1397ethicscouncil افت ایمیل شما، روز اداری بعد از دری 3الله طی شاءدرخواست خود را اعلام فرمائید. ان

 متن مذاکرات را دریافت خواهید نمود.

 

دانشگاه های استان در شورای اخلاق های بهداشت و درمانارب چند ساله نماینده محترم شبکهبا توجه به خلاصه گزارش از تج (1

مقرر  ،ها در رابطه با اخلاق در حوزه سلامتهای شبکهو نامه مرکز بهداشت استان مبنی بر مشارکت و ارائه فعالیت)آقای دکتر تنهایی( 

مان استان ارائه و های بهداشت و درها در یکی از جلسات مدیران شبکهکهشد پیشنهادات مربوط به تجارب عملی نماینده فوق در شب

ای آن را گزارش دوره خود عملیاتی نموده و بکهرا در شمداری در فرآیندها و خدمات مناسب جهت ارتقاء اخلاقریزی مدیران برنامه

ریزی و اجرای عملیاتی آن پیشرفت برنامه گزارشو  مسئولیت پیگیریها به مشارکت قرار دهند. جهت استفاده دیگران با سایر شبکه

 ارائه گردد. جلسه دی ماه شورای اخلاق دانشگاه در دبیر محترم کمیته اخلاق در بهداشتتوسط 

 

د مورخ /5320/8از جمله ذخیره مرخصی تشویقی کارکنان، طی نامه  19-گیری کوویددر همهدر رابطه با پاداش کارکنان خدوم  (2

به معاون محترم توسعه مدیریت و منابع با توجه به ارتباط موضوع  21/2/1401شورای اخلاق دانشگاه در تارخ  4، مصوبه 7/4/1401

فت کار را در جلسات آتی شورای اخلاق ارائه نمایند. پیشنهاد منعکس گردیده است و مقرر گردیده بود آن معاونت محترم گزارش پیشر

ارائه  آن حوزهتوسعه اخلاق نماینده محترم کمیته توسط  شورای اخلاق آبان ماهاین موضوع در جلسه  نتیجه نهایی پیگیریشود می

 گردد.

ای بین اساتید، دانشجویان حرفه ی معاونت محترم درمان جهت توسعه آموزش اخلاقضمن طرح بندهای پیشنهاد شده در نامه (3

 آموختگان در این جلسه شورای اخلاق موارد زیر تصویب گردید:تحصیلات تکمیلی و دستیاران و دانش

با توجه به اهداف و وظایف آن کمیته  کمیته اخلاق در آموزش دانشگاهگیری به ، جهت طرح، بررسی و تصمیم4تا  1بندهای الف( 

 توسط دبیر محترم آن کمیته ارائه گردد. جلسه آبان ماه شورای اخلاق دانشگاهآن کمیته در  گزارشمحترم منعکس گردد و 

جهت بررسی و منظور نمودن آموزش  5بند ، معاونت محترم توسعه مدیریت و منابعهای جاری آموزشی ب( با توجه به رسالت و برنامه

های ضروری برای ارزشیابی سالیانه، ارتقاء رتبه زشی کارکنان به عنوان دورههای آموای در برنامههایی با موضوع اخلاق حرفهدوره

و طبقه شغلی با محوریت مدیریت منابع انسانی و همکاری با کمیته اخلاق بالینی معاونت محترم درمان و کمیته اخلاق در بهداشت 

جلسه آذر ماه پیشرفت آن در  گزارشگردیده و های معاونتی حسب مورد مطرح معاونت محترم بهداشتی و نمایندگان سایر حوزه

 توسط دبیر محترم آن کمیته ارائه گردد.شورای اخلاق دانشگاه 

 مصوبات

 مذاکرات

mailto:ethicscouncil1397@gmail.com
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های توانمندسازی اعضای محترم هیأت علمی دانشگاه که یکی از مصادیق بارز اخلاق ج( با توجه به اهمیت انجام تحقیقات در برنامه

به  معاونت محترم تحقیقات و فناوری دانشگاهبه   6بند باشد، موضوع تظار ایشان میهای مورد اندر آموزش و مرتبط با توانمندی

توان همکاری اعضای قرار گیرد. برای تحقق عملی این موضوع میبرای سال آینده های دانشگاه دادن پژوهشمنظور در اولویت قرار

ها را جلب حقوقی و حقیقی به عنوان محققین پروژهنظران پژوهشی و مشارکت دیگر صاحب _های ذیربط آموزشی محترم گروه

توسط دبیر محترم آن ماه شورای اخلاق دانشگاه دی جلسه ریزی و عملیاتی نمودن این پیشنهاد در پیشرفت برنامه گزارش نمود.

 کمیته ارائه گردد.

های کارکنان و آموزش )اعضای ر بخشای مختلف فعالیتی دانشگاه دهمداری با رویکرد تشویقی، حوزهرای تقویت توسعه اخلاقب (4

فرآیندهای ارتقاء ایشان به  فراگیران عزیز( نحوه ارزشیابی آنها و تخصیص امتیازات در این رابطه و نقش آن در و محترم هیأت علمی

مداری حوزه مسئولیتی خود بیشتری برای تقویت عملکرد اخلاق همکاران اشتیاق ،ای منظور گردد که مانند امتیازات پژوهشیگونه

در شورای اخلاق دبیرخانه آموزشی و پژوهشی با مشارکت همدیگر طرحی را به محترم  هایمعاونت گرددپیشنهاد می باشند.داشته 

 تا امکان طرح آن در جلسه بهمن ماه شورای اخلاق دانشگاه میسر گردد. ارائه نمایندرابطه تا دی ماه سال جاری  این

با در رابطه با اخلاق در علوم سلامت و های کلان دانشگاهی گذاریسیاستظایف شورای اخلاق دانشگاه از جمله با توجه به و (5

ئولین ارشد دانشگاهی که طبق حضور مساز گردد که شورا که تحقق آن زمانی تسهیل می این مصوباتِ اجراییِ حمایتِ رویکرد افزایشِ

ر مورد تأکید مکرر اعضای شورا نیز بوده و این امباشیم  مندبهرهرا باشند، در جلسات ماهیانه نامه مربوطه عضو حقوقی شورا میآئین

)ریاست محترم دانشگاه( داشته باشند.  ی اخلاق دانشگاهمقرر گردید تعدادی از اعضای شورا نشستی را با ریاست محترم شورالذا  است.

  .خواهند دادشورای اخلاق دانشگاه ارائه آبان ماه گزارش آن را در جلسه  کهمسئول پیگیری دبیرخانه شورای اخلاق بوده 

 

هایی که در این ها و معاونتدانشکدهایِ در رابطه با توسعه اخلاق حرفهدهی گزارشی و نیز نحوه هافعالیتبحث پیرامون وضعیت  .1

دانشجویی های: معاونتو  داروسازیهای: پزشکی، پیراپزشکی، دانشکدهاند )گزارشی ارائه نکرده شورای اخلاق تاکنونساله اخیر  2دوره 

 .(فرهنگی

 

 

  

 دستور جلسه بعدی


