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 باسمه تعالی

                                 صورتجلسه شورای عالی اخلاق دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 و دانشگاه محترم ریاست با حضور 8/3/98 خمور چهارشنبه روز صبح 10:30 ساعت در دانشگاه اخلاق عالی شورای جلسه         

 در ابتدا آیاتی از قرآن مجید تلاوت گردید.  .گردید تشکیل شورا محترم اعضای

 

  ها و ای در سطح دانشکدههای اخلاق رفتار حرفهرو برای نهادینه نمودن حداقلهای پیشچالش"ارائه بحث علمی کاربردی

دکتر صبری معاون محترم توسط آقای  "دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و راهکارهای آن )حوزه معاونت آموزشی(

 آموزشی دانشگاه

 :بحث و تبادل نظر پیرامون 

ای شورا جهت ارائه های دانشکدههای دانشگاهی و کمیتههای تخصصی معاونتروزه مسئولین کمیته 1برگزاری همایش  .1

کی و رفتار های موجود پیش رو در حوزه اخلاق علوم پزشدانشگاه و خود و چالش 98دستاوردهای رسیدن به هدف سال 

 ای.حرفه

ی اساتید و دانشجویان هاپژوهشی در اخلاقتوسط معاونت محترم پژوهشی در رابطه با رسیدگی به تخلفات که فلوچارتی ارائه  .2

 .طراحی شده است

پیشنهاد نشست مشترک ریاست محترم دانشگاه و مبادی قانونی رسیدگی به تخلفات اعضای هیأت علمی، دانشجویان و  .3

 موجود.مغایر با موازین اخلاقی های های دانشگاه جهت رفع چالشهها و دانشکدنمایندگان مسئولین معاونتکنان و کار

 ارائه پیشنهادات اعضای شورا در رابطه با مباحث علمی شورا و تعیین داوطلبان ارائه آن مباحث. .4

ارائه تقویم زمانبندی جلسات کمیته اخلاق در هر های فاقد آن و های اخلاق معاونتنامهیادآوری برنامه زمانبندی تدوین آئین .5

 معاونتی.

 های مختلف مربوط به مصوبات جلسات قبلی شورای اخلاق دانشگاه جهت جلسه تیر ماه.های فصلی حوزهیادآوری گزارش .6

 

 

در حوزه رو های پیشچالش"ان در رابطه با ایش  جناب آقای دکتر صبری رئیس محترم کمیته اخلاق در آموزش دانشگاه:      

ها و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات ای در سطح دانشکدههای اخلاق رفتار حرفهبرای نهادینه نمودن حداقلمعاونت آموزشی 

 ارائه نمودند:بحث خود را به شرح زیر  "بهداشتی درمانی و راهکارهای آن

 :هازمینه و زیرساختالف( ها: فرصت

  و پروفشنالیزمعلوم پزشکی حمایت مدیران دانشگاه از اخلاق 

  ایبهداشت از بسط مفاهیم اخلاق حرفهحمایت حوزه معاونت آموزشی وزارت 

 وجود شورای عالی اخلاق در سطح دانشگاه و کمیته اخلاق در آموزش 

  وجود گروه اخلاق در سلامت در دانشگاه 

 ای(اخلاق علوم سلامت دانشکده )کمیته هاهای متناظر در سطح دانشکدهتشکیل کمیته 

 دستور جلسه

 بحث علمی
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 ایر آموزش و بسته توسعه اخلاق حرفههای تحول دوجود بسته 

 دستیاران، کارآموزان ای برایاخلاق علوم پزشکی و رفتار حرفهپایبندی به نحوه رسیدگی به یی در ارتباط با هانامهینوجود آئ :

 و کارورزان

 اینگاه به اخلاق و اخلاق حرفهد با وجود سیستم ارزشیابی استا 

 :فرایندهاب( : هافرصت

 اید برای گسترش و آموزش اخلاق حرفهبرنامه توانمندسازی اساتی 

 های اخلاق در پژوهشکارگاه 

 در دانشکده پزشکیدستیاران جدید ای اخلاق حرفههای توانمندسازی برنامه 

 اییابی دستیاران از نظر اخلاق حرفهانجام ارزش 

  اید از نظر اخلاق حرفهیتارزشیابی اساانجام 

 ها: درس آداب پزشکی برای رشته پزشکیروس مرتبط با اخلاق در برخی رشتهوجود د 

 :هاچالش

 دوره کارگاه در این زمینه برگزار شده است. 5. البته تاکنون ای آشنا نیستندید با مفاهیم اخلاق و اخلاق حرفههمه اسات 

  دارددر عملکرد و آموزش ها ضرورت برای پرداختن به مفاهیم اخلاقی  اساتیدانگیزه پرداختن به ارتقاء. 

  داردضرورت و تأثیری که بر یادگیری دانشجویان دارند اساتید نقش الگو بودن افزایش. 

  بیشتری تعداد برنامه ریزی برای استفاده نیاز به در دانشگاهrole model  داریمبه ویژه از پیشکسوتان هیأت علمی اخلاقی.  

 نهادینه شده است وجود دارد و متأسفانه بعضاً هاپژوهش ها وهای بالینی ، ارزشیابیهای نظری، آموزشها در آموزشبداخلاقی. 

 دارد شیوعبه ویژه در حوزه اقتصادی نهادینه شده است در جامعه  هایی که متأسفانه بعضاًاخلاقیبد. 

 رو بودن و مأخوذ به حیا بودن افراد با اخلاقافراد بداخلاق و کم و متوقع بودن جسور بودن. 

 ایتفاده از ابزارهای سیاسی و قبیلهها و یا اسهای فردی برای پوشش بد اخلاقیاستفاده ابزاری از سایر توانمندی. 

 خلاق در پژوهش که گاهی فراگیران و اها وجود ندارد به جز در مورد اخلاقیو قاطع برای برخورد با بدهای کافی نامهنئیآ

 .شودمسامحه می

 شود که عملاً و فرد خاطی با گرفتن صرفاً تذکر بدون درج در پرونده محکوم می شودها به صورت جدی برخورد نمیقیبا بداخلا

 یعنی هیچ برخوردی نشده است.

 به صورت پایلوت در دانشکده پزشکی این کار شروع  .راگیرانبه مقوله اخلاق در جذب اعضای هیأت علمی و ف عدم توجه کافی

 ضمانت اجرایی ندارد. هابرنامه گونهسال بعد ارزشیابی می شود که نتیجه چه شده است ولی متأسفانه این 2شد و 

 ها مباحث اخلاق در نظر گرفته نشده استدر برنامه درسی اغلب رشته. 

 و بیشتر به مقولات  شودپرداخته میکمتر به آن ها هستند دهنده ارزشانتقالاطفی که در طرح دوره دروس به اهداف حوزه ع

 گردد.سطحی بسنده می

  شودمیکمتر توجه مختلف به موضوعات اخلاق ها و مقاطع های دانشجویان رشتهارزشیابیدر. 

 ستندهآشنا کمتر ای های آموزش و ارزشیابی اخلاق حرفهاساتید با روش. 

  ای دارای ضعف استبسط آموزش و ارزشیابی اخلاق حرفهها در راستای دانشکدهحمایت جدی. 

 بحث خود را پایان دادند.بیان حدیث ارزشمندی از حضرت علی علیه السلام  باایشان در انتها 
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   ما اَصعْبََ اِکْتِسابَ الْفَضائِلِ وَ اَیْسَرَ اِتلْافَها؛

 روند.دست مى آیند و چه آسان ازبه دست مىسندیده چه به سختى فضائل اخلاقى و صفات پ

 [38، ح259،ص 20شرح نهج البلاغه، ابن ابى الحدید، ج]

 

/ 

در صورت تمایل به دریافت متن مربوط به مذاکرات جلسه، می توانید به ایمیل شورای اخلاق علوم پزشکی دانشگاه به نشانی         

@gmail.com1397ethicscouncil یافت ایمیل شما، روز اداری بعد از در 3الله طی شاءدرخواست خود را اعلام فرمائید. ان

 متن مذاکرات را دریافت خواهید نمود.

 

مبادی قانونی در های تعیین شده و مجازاتهای بررسی مصادیق مغایر با موازین اخلاق علوم سلامت با توجه به وجود چالش .1

ویژه در رابطه با ضعف هماهنگی در های اخلاق در پژوهش، آموزش، درمان و ...( به های تخلفات و کمیتهدانشگاه )شامل هیأت

 موارد زیر انجام گیرد:مقرر گردید  این مبادی

 اصلاح آنهامتناسب با مصادیق و مجازات تعیین و تعریف )ها نشست مشترکی با حضور اعضای زیر جهت رفع این چالش ،

تشکیل گردد. مسئولیت پیگیری تا آخر تیر ماه  و تفاهم بیشتر تدوین آن در صورت عدم وجود آن(و در صورت لزوم ها نامهآئین

 د.خواهد بوبرگزاری این نشست با معاونت محترم پژوهشی 

ریاست محترم دانشگاه، دبیر محترم هیأت ممیزه دانشگاه، دبیر محترم هیأت جذب، مبادی قانونی رسیدگی اعضای نشست فوق:     

های دانشگاه، نماینده شورای ها و دانشکدهنمایندگان مسئولین معاونتبه تخلفات اعضای هیأت علمی، دانشجویان و کارکنان، 

های علوم پزشکی )پزشکی، پرستاری،...( و امور حترم دانشگاه نمایندگانی از نظاماخلاق دانشگاه و در صورت صلاحدید ریاست م

 دانشگاه. حقوقی

ای وجود دارد در صورت بروز تخلف مغایر با موازین اخلاق علوم های کشوری تخصصی و اخلاق حرفهنامههایی که آئیندر حوزه .2

 عمل نمایند.نیز ها نامهای مطابق با آن آئینپزشکی و رفتار حرفه

برای ضرورت دارد  ها،نامهای، ضمن تسریع در تدوین این آئینو اخلاقی در هر حوزه تخصصی هاینامهدر صورت عدم وجود آئین .3

 :طی گرددمراحل زیر  ،ای در آن حوزهاخلاقی در هر حرفهدگی به مصادیق رسی

 ای و واحدهای مختلف هر حوزه، با استفاده از استاندارهای علمی موجود و مشاوره با کارشناسان: اخلاق پزشکی و رفتار حرفه

ها نظر گرفتن اولویتنموده و با در  های مختلف مصادیق را بررسی اولیهآن مصادیق، حقوقی و فلسفی، جنبه فقهی مربوط به

 بندی نمایند. ضمناً پیشنهادات تشویقی و تنبیهی خود را نیز اعلام فرمایند.ها را دستهآن

 را جهت بررسی کارشناسانه بیشتر به کمیته تخصصی اخلاقی آن معاونت ارجاع نمایند. قبل نتیجه بند 

 مصادیق را بررسی و در صورت نیاز، اصلاحات را اعمال های پیشگفت، خلاقی آن معاونت با توجه به جنبهکمیته تخصصی ا

 نویس تدوین فرمایند.نموده و در قالب پیش

 گذاری لازم نامه اخلاقی فوق جهت طرح و تائید و یا اصلاح موارد، به شورای اخلاق دانشگاه جهت سیاستپیش نویس آئین

 منعکس گردد.

 های مربوطه شورای اخلاق در قالب گذاریها، سیاستها و معاونتزهئید نهایی جهت ابلاغ به همه حودر صورت نیاز به تا

 مصوبات به شورای دانشگاه ارجاع گردد.

 مذاکرات

 مصوبات

http://hadith.net/post/742/%DA%86%D9%87%D9%84-%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%BE%D8%B3%D9%86%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D9%87/
http://hadith.net/post/742/%DA%86%D9%87%D9%84-%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%BE%D8%B3%D9%86%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D9%87/
mailto:ethicscouncil1397@gmail.com
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 گیری مطابق تصمیم های بررسی مصادیق مغایر با موازین اخلاق علوم سلامت در مبادی قانونی دانشگاهدر صورت وجود چالش

 اقدام شود. 1 نشست بندو نتایج 

های به منظور افزایش آگاهی "ای شاغلین و حرف پزشکی و وابستهراهنمای عمومی اخلاق حرفه"کتاب  با توجه به انتشار .4

واحدهای مربوطه های ذیربط )درمان، بهداشت، غذا و دارو و ...( این راهنما به موضوع کتاب فوق، توسط معاونتکارکنان 

 آن باشند. ایمحتو پیگیر اجرایی شدن ،های خودنظارتارزیابی و ارسال و در 

های دانشگاهی و ای معاونتاخلاق علوم پزشکی و رفتار حرفهو های تخصصی روزه مسئولین کمیته 1همایش "مقرر شد  .5

دانشگاه در حوزه فعالیتی  98شورا جهت ارائه دستاوردهای رسیدن به هدف سال ای علوم سلامت دانشکده های اخلاقکمیته

در قالب جلسه شورای  8/8/98در تاریخ  "ایزمینه اخلاق علوم پزشکی و رفتار حرفههای موجود پیش رو در خود و چالش

ارکت داوطلبینی از اعضای با مشبا دبیرخانه شورای اخلاق دانشگاه آن مسئولیت پیگیری  که گرددبرگزار اخلاق دانشگاه 

  باشد.شورا می

در جلسه آتی شورای اخلاق دانشگاه توسط های فاقد آن معاونتهای اخلاق نامهبرنامه زمانبندی تدوین آئین تأکید بر ارائه .6

 محترم دانشگاهی ت هایمعاون

ای های اخلاق علوم سلامت دانشکدهو کمیته های محترم دانشگاهیمعاونتاخلاق  های ارائه تقویم زمانبندی جلسات کمیته .7

  تا آخر تیر ماه به دبیرخانه شورای اخلاق دانشگاه

به های مختلف مربوط به مصوبات جلسات قبلی شورای اخلاق دانشگاه های فصلی حوزهگزارشمکتوب  تأکید بر ارائه .8

 شورای اخلاق دانشگاه جلسه تیر ماهها در شورا در طرح رئوس این گزارشدبیرخانه شورا و همچنین 

 

 هابیمارستانای در سطح های اخلاق رفتار حرفهحداقل رو برای نهادینه نمودنهای پیشچالش"ارائه بحث علمی کاربردی  (1

توسط آقای دکتر  "دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و راهکارهای آن )حوزه معاونت درمان( مراکز درمانی و

 کلیدری معاون محترم درمان دانشگاه

های تخصصی و اخلاق علوم پزشکی و رفتار تهمسئولین کمی( 8/8/98)روزه  1برگزاری همایش  داوطلبینمباحث و تعیین  (2

ای شورا جهت ارائه دستاوردهای رسیدن به هدف های اخلاق علوم سلامت دانشکدههای دانشگاهی و کمیتهحرفه ای معاونت

 ای های موجود پیش رو در زمینه اخلاق علوم پزشکی و رفتار حرفهدانشگاه در حوزه فعالیتی خود و چالش 98سال 

های مختلف مربوط به مصوبات جلسات قبلی شورای اخلاق دانشگاه به دبیرخانه شورا های فصلی حوزهمکتوب گزارشارائه  (3

 شورای اخلاق دانشگاه جلسه تیر ماهها در شورا در رئوس این گزارشهمچنین طرح و 

شورای اخلاق دانشگاه  12/4/98های فاقد آن در جلسه های اخلاق معاونتنامهتأکید بر ارائه برنامه زمانبندی تدوین آئین (4

 محترم دانشگاه توسط معاونت های

 کار جلسه بعد دستور


