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 باسمه تعالی

                                 صورتجلسه شورای عالی اخلاق دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 تشکیل شورا محترم اعضای با حضور 11/2/98 خمور چهارشنبه روز صبح 10:30 ساعت در دانشگاه اخلاق عالی شورای جلسه         

 در ابتدا آیاتی از قرآن مجید تلاوت گردید.  .گردید

 

ها در حوزه مدیران، کارکنان و ای در دانشکدهضرورت ورود مباحث اخلاق علوم پزشکی و رفتار حرفه"ارائه مبحث علمی  (1

شورای اخلاق توسط آقای دکتر شهریاری عضو محترم هیأت علمی دانشکده پرستاری مامایی و عضو محترم  "دانشجویان

 دانشگاه

شورا و  98محترم دانشگاه و اعضای محترم شورا در رابطه با راهکارهای رسیدن به هدف سال  یهاپیشنهادات معاونتارائه  (2

)خودارزیابی، ارزیابی کارکنان و  ی در حوزه مسئولیتی خوددر پایبندی به مسائل اخلاقهای ارزیابی میدانی مدیران الشچ

 .ی قابل اصلاح در هر حوزهاحرفه به عنوان یک مصداق رفتار یک اولویتحداقل مدیران( و تعیین خدمت گیرندگان از 

 ها در حوزه آموزشای در دانشکدهچگونگی مشخص نمودن مسئول بسته اعتلای اخلاق حرفه (3

 هادر دانشکده" ایبسته اعتلای اخلاق حرفه"چگونگی عملیاتی نمودن  (4

 

 

ضمن ایشان   عضو محترم شورای اخلاق دانشگاه: و مامائی پرستاریعضو محترم هیأت علمی دانشکده ر شهریاری دکتجناب آقای     

ها در حوزه مدیران، ای در دانشکدهضرورت ورود مباحث اخلاق علوم پزشکی و رفتار حرفه"، بحث علمی تبریک بزرگداشت روز استاد

 :مطرح نمودندبه قرار زیر  "یاخلاق اخلاق در سازمان ستبکار"عنوان را با  "کارکنان و دانشجویان

با توجه به این که شورای عالی اخلاق در سطح وزارت و دانشگاه تشکیل شده است، هر کدام از اعضای شورا مکلفیم راهکارهای 

ای در سازمان خود )دانشکده، معاونت دانشگاهی، بیمارستان، مراکز بهداشت و ...( به اخلاق حرفهبا بها دادن مناسب را انتخاب کنیم تا 

 بتوانیم اخلاق را نهادینه و عملیاتی نمائیم.

ی مطرح هااز اهداف و تئوریخیلی  ".گرددتا جای بهتری برای زندگی فراهم  داردرا جهان نیاز به انسان بهتر بودن "می گوید:  یبزرگ

. در این راستا یک سری مفاهیم و تعاریف را باید بهتر بشناسیمخود را و جهان هستی را نیز در همین جمله خلاصه شده است. یعنی 

 تر شود.عه مشخصوضعیت ما در جهان هستی و هم نقش ما در آن به عنوان عضو جامهم باید برای خود مشخص نمائیم تا 

یی رفتارهای اخلاقی در سازمان بیبا توجه به نقش رهبر و مدیر که در شکوفا. نقش اساسی دارد در هر سازمانی رهبری و مدیریت

در سال  Brownپردازیم. مدیریت میبحث ی اخلاق دانشگاه، نقش رهبری و ستادی است بیشتر به چون نقش شوراو  باشدبدیل می

و  استفاده از اعمال شخصی و روابط بین فردیبا  ی مناسبرانجه رفتاررهبری مبتنی بر " :دهدرا ارائه میاز رهبری تعریفی م 2005

منظور از رفتار هنجاری مدیر  .باشدمی "گیریتقویت کارکنان و تصمیمسازمان از طریق روابط و رفتار مناسب با  توسعه این رفتارها در

تا بتواند به عنوان الگو بر کارکنان خود اثرگذار باشد.  ی و خصوصیات اخلاقی باید دارای فضایلی باشدیتاین است که مدیر از نظر شخص

 دستور جلسه

 بحث علمی
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گیری مورد رفتارهای غیر اخلاقی، تصمیمدر مدیر باید بین رفتار اخلاقی و غیر اخلاقی تمایز قائل شود و رفتارهای اخلاقی را تشویق و 

 و برخورد مناسب داشته باشد.

دهد که  برای تسری یافتن نشان می "ار اخلاقی کارکنان دانشگاه کاشانسازمانی و رفتتحلیل رابطه فرهنگ "تحت عنوان ای مقاله

و اگر شاهد رفتارهای نامناسب در سازمان هستیم جو سازمانی حاکم بر  رفتارهای اخلاقی در سازمان، جو مناسب باید وجود داشته باشد

فراد شاغل در انگیزش شغلی و خلاقیت و نوآوری و تعهد اجو( سازمانی بر رفتار اخلاقی، عملکرد سازمانی، )فرهنگ آن نامناسب است. 

هایی دارد که کارکنان دانشگاه گرایی یک سری آیتمگرایی و فرهنگ نتیجهگروه گرایی، فرهنگفرهنگ مردم گذارد.آن سازمان تأثیر می

تواند هشداردهنده این نتیجه برای ما نیز می و اندرا به خود اختصاص داده معمول کمتر از یمیانگین نمرهها، براساس این آیتمکاشان 

 باشد.

بررسی رابطه بین ابعاد جو سازمانی و رفتار اخلاقی در بین کارکنان دانشگاه اصفهان و علوم پزشکی "در مقاله دیگری تحت عنوان 

تکمیل شده این دو دانشگاه  ای که توسط کارکنانپرسشنامه 2000آنالیز  نتایج حاصل ازانجام شده است  1388که در سال  "اصفهان

است  رفتار افراد در سازمان تابع جو سازمانمستنداتی وجود دارد که  .جو اخلاقی سازمان، مناسب نبوده است، گویای این است که است

ای در مورد اخلاق و رفتار حرفه . با توجه به حساسیتی که در دانشگاه و وزارتنیز تابع مدیریت و رهبری سازمان می باشدجو سازمان  که

 توجه کنیم.محورهای توسعه اخلاق بهتر و بیشتر به وجود دارد، شرایط لازم برای کار وجود دارد ولی شاید نیاز است 

 محور وجود دارد: 4نظر علمی برای توسعه اخلاق از 

دهیم که سازی را انجام میطریق حساسیتدر حقیقت از این  دانش اخلاقی: )برای چه کسی، چگونه و از چه طریقی؟( ارتقاء .1

 .به آن پرداخته شده استدر این شورا این مراحل در طی چند ماه گذشته بخوبی 

 افزایش حساسیت اخلاقی و ارتقاء نگرش افراد .2

توان انتظار داشت تا به مرحله درست انتخاب گردد، می: اگر راهکارهای ارتقاء دانش و نگرش ارتقاء شایستگی عملکردی .3

 .برسیمشایستگی عملکردی و رفتارهای مناسب اخلاقی 

برای گرفتن فیدبک،  هایی بسنجیم.ی اخلاقی افراد را با تعیین شاخصرفتارهاتوانیم میهای ارزشیابی اخلاقی: تعیین شاخص .4

تواند یکی از این مسئله می .این ابزارها بومی گردد کهداریم همه غیر بومی است و نیاز است که همتی شود که را  ییابزارها

 دانشگاه باشد. های پژوهشیاولویت

به این  "؟کردها را اعتبارسنجی اخلاقی توان بیمارستانچگونه می"ها این است که در بیمارستاندر حوزه درمان وزارت مسئله فعلی 

در موارد غیر اورژانسی یا همراه از بیمار راهنمای اخذ گواهی آگاهانه داشتن  ،به عنوان مثالباشد. هایی میمنظور نیاز به تعیین شاخص

را طراحی و توان این ابزارها های خوبی که وجود دارد میپزشکی اصفهان با توجه به انگیزه در دانشگاه علوم .ن آندوین شچگونه تدو 

 نهایی نموده و به وزارت انعکاس داد. ،پس از استفاده آزمایشی

 است:توانند منظور دارند به قرار زیر میاخلاق سازمانی فرهنگ )جو( و برای رسیدن به اهداف مورد انتظاری که مدیران 

 وضعیت عملکرد اخلاقی موجودتعیین  .1

 تعیین سطح مطلوب عملکرد اخلاقی و رفتارهای اخلاقی مورد انتظار .2

 علمی، کارکنان و دانشجویان(های توانمندسازی اخلاقی )برای اعضای هیأت اجرای برنامه .3

 نامه رسیدگی به موارد مغایر با موازین اخلاقیتدوین آئین .4

 ارزشیابی عملکرد اخلاقی .5
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فلوچارتی نیز در جهت که  فرهنگ )جو( و اخلاق سازمانی، نهادینه نمودن عملکرد اخلاقی در سازمان ضرورت داردبرای رسیدن به 

 وجود دارد: نهادینه نمودن عملکرد اخلاقی

تا در سازمان تلاش کرد و  نی که با موازین اخلاقی تدوین شده است(انی)قو تعهد به قوانینابتدا باید در جهت ایجاد ارت طبق این فلوچ

توانیم به مرحله تعالی آن یعنی انجام نشود نمیاین مرحله 

برسیم. در کشورهایی که در زمینه اخلاق  تعهد به انسانیت

خلاق را در قالب قوانین در ، ااندو پیشرفت داشتهکار کرده 

ها، قوانین و مقررات و نحوه برخورد نامهاند. اگر آئینآورده

فاف و شدر سازمان با موارد مغایر با موازین اخلاقی 

توانیم به مرحله دوم یعنی تلاش در مشخص باشد می

ایجاد تعهد به سازمان بپردازیم و اگر این تعهد  جهت

توان گفت سازمانی نیز به خوبی به آن پرداخته شود می

 در حال رفت و برگشت هستند. 3انسانیت انجام شده است. البته این  تلاش در جهت ایجاد تعهد به

را ذکر کرده اند که خیلی  م. مواردیپردازیو به عملکرد اخلاقی به باید از شعار دادن پرهیز کرده مطالعات اخیر وجود دارد کدر هایی آیتم

اجرایی شدن اخلاق، همیت و کار تیمی و نظارت  گردد.برمی ها به روابط انسانی، مسائل مدیریت در سازمان، رسالت و اهدافاز این

 صحیح را می طلبد.

 

 نشانی به دانشگاه پزشکی علوم اخلاق شورای ایمیل به توانیدمی جلسه، مذاکرات به مربوط متن دریافت به تمایل صورت در            
ethicscouncil1397@gmail.com  شما، ایمیل دریافت از بعد اداری روز 3 طی الله شاء ان فرمائید. اعلام را خود درخواست 

 .نمود خواهید دریافت را مذاکرات متن

 
       

 تخلفات اخلاقی در پژوهشبررسی کارگروه  3تشکیل پیرامون  15/12/97مصوبات جلسه شورای اخلاق مورخ  1بند  با توجه به .1

در رابطه پژوهشی  محترم فلوچارتی توسط معاونت، علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه کارکنان دانشجویان و اساتید، 

 .گرددمیه در جلسه آتی شورا ارائه و بحث طراحی شده است کو کارکنان با رسیدگی به تخلفات پژوهشی اساتید و دانشجویان 

ضرورت دارد در این زمینه سایر ، ی دانشگاهیهاسایر معاونتدر حوزه فعالیتی )علاوه بر پژوهش( تخلفات اخلاقی سایر رای ب .2

شجویان و کارکنان( دارند های تخلفات )اساتید، دانهایی که مشابه معاونت محترم پژوهشی با کمیتهبا چالشها نیز در رابطه معاونت

 نظرات خود را ارائه نمایند. های آتیدر جلسه

بین اساتید،  علوم سلامت برای مسائل اساسی اخلاقبه منظور یافتن زبان مشترک  ایای دانشکدههای توسعه اخلاق حرفهکمیته .3

ات آموزشی لازم را برگزار نمایند و جلسمقرر شد  هادر سطح دانشکدهتر شدن مطالب علمی هرچه بومی ودانشجویان و کارکنان 

 گزارشی فصلی از روند کار را به دبیرخانه شورا منعکس نمایند.

ای هستند، عناوین آموزشی را طی نامههایی که درصدد برگزاری کارگاه آموزشی در زمینه اخلاق حوزهبرای عملیاتی نمودن بند فوق  .4

 ، استاد مربوط به آن موضوع معرفی گردد.کنندهحوزه درخواستاعلام نموده تا حسب بحث مورد نظر  EDCبه 

تر )تغییر رفتار( حوزه اخلاق علوم پزشکی و درونیهای پرداختن به لایهجهت  (هادانشکده وها معاونت)محترم مدیران مسئولین و  .5

د در نظر گرفته و برای نفهرست نموده و چند اولویت را که امکان تغییر آن را دار های اخلاقی در حوزه خود را، چالشایرفتار حرفه

 مصوبات

 

 جهت  تلاش در
 به انسانیتایجاد تعهد 

 تلاش در جهت ایجاد تعهد به سازمان

 تلاش در جهت ایجاد تعهد به قوانین

 مذاکرات



4 

 

نیز مطابق راهکارهای ارائه شده  رفتارهای اخلاقی نیاز به اصلاحارزیابی اولیه میدانی ضرورت دارد همزمان  د.نتغییر آن تلاش کن

گزارش پیشرفت روند ها( ها و دانشکدهمحترم )معاونتمدیران مسئولین و  انجام گردد. 15/12/97شورای اخلاق مصوبه  6در بند 

 فوق را به صورت فصلی به دبیرخانه شورا منعکس نمایند.

 ها مصوب گردید:دانشکدهای در اعتلای اخلاق حرفهکشوری اجرایی شدن بسته بهتر برای  .6

 ای را در خرداد ماه با ترکیب افراد زیر تشکیل و جلسه مسئول محترم بسته فوق در دانشگاه جناب آقای دکتر حمید رحیمی

را به معاونت محترم آموزشی  جلسهگزارش بحث و  آن رااجرایی شدن چگونگی پس از تعیین مسئول بسته در هر دانشکده، 

 دانشگاه و همچنین رونوشتی از آن را به دبیرخانه شورای اخلاق دانشگاه منعکس نمایند.

  دبیر محترم ترکیب اعضای جلسه فوق عبارتند از: مسئول محترم بسته فوق در دانشگاه جناب آقای دکتر حمید رحیمی و

ل محترم بسته تحول و نوآوری آموزش علوم پزشکی سرکارخانم دکتر و مسئوجناب آقای دکتر شمس شورای اخلاق دانشگاه 

دانشکده پزشکی سرکارخانم دکتر  EDO، مسئول محترم هاای دانشکدههای توسعه اخلاق حرفهدبیران محترم کمیتهیمانی، 

آقای  ،زشکیزاده معاون تخصصی و فوق تخصصی و عضو کمیته توسعه اخلاق دانشکده پجناب آقای دکتر محمدیشهیدی، 

 .آقای دکتر شهریاری و دکتر نوراللهیان

  به بحث گذاشته و براساس وضعیت موجود ای دانشکده خود های توسعه اخلاق حرفهدر کمیتهرا بسته هر دانشکده این

 نماید.دانشکده مشخص آن چگونگی اجرایی شدن آن را منطبق با مأموریت 

  و همچنین رونوشتی از معاونت محترم آموزشی دانشگاه صورت فصلی به را به  فوق موردگزارش روند پیشرفت هر دانشکده

 گزارش نمایند.به مسئول محترم بسته در دانشگاه جناب آقای دکتر حمید رحیمی  را آن

 

 

ها و سطح دانشکدهدر ای رفتار حرفههای اخلاق رو برای نهادینه نمودن حداقلهای پیشچالش" کاربردی بحث علمیارائه  .1

آقای دکتر صبری معاون محترم توسط  ")حوزه معاونت آموزشی( و راهکارهای آن علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه

 آموزشی دانشگاه

 بحث و تبادل نظر پیرامون: .2

 ای شورا جهت ارائه دانشکدههای های دانشگاهی و کمیتههای تخصصی معاونتروزه مسئولین کمیته 1زاری همایش برگ

های موجود پیش رو در حوزه اخلاق علوم پزشکی و رفتار دانشگاه و خود و چالش 98هدف سال دستاوردهای رسیدن به 

 .ایحرفه

  و کارکنان توسط معاونت محترم پژوهشی در رابطه با رسیدگی به تخلفات پژوهشی اساتید و دانشجویانکه فلوچارتی ارائه 

 .ستطراحی شده ا

  پیشنهاد نشست مشترک ریاست محترم دانشگاه و مبادی قانونی رسیدگی به تخلفات اعضای هیأت علمی، دانشجویان و

 .های موجودجهت رفع چالشهای دانشگاه ها و دانشکدهکنان و نمایندگان مسئولین معاونتکار

  داوطلبان ارائه آن مباحث.ارائه پیشنهادات اعضای شورا در رابطه با مباحث علمی شورا و تعیین 

 و ارائه تقویم زمانبندی جلسات کمیته اخلاق در  های فاقد آنهای اخلاق معاونتنامهدوین آئینیادآوری برنامه زمانبندی ت

 .هر معاونتی

 های مختلف مربوط به مصوبات جلسات قبلی شورای اخلاق دانشگاه جهت جلسه تیر ماههای فصلی حوزهیادآوری گزارش. 

 کار جلسه بعد دستور


