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 باسمه تعالی

                                 صورتجلسه شورای عالی اخلاق دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 محترم اعضای و دانشگاه محترم ریاست ضورح با 9/8/97 مورخ چهارشنبه روز صبح 10 ساعت در دانشگاه اخلاق عالی شورای جلسه         

 در ابتدا آیاتی از قرآن مجید تلاوت گردید.  .گردید تشکیل شورا

 

 EDCمدیر محترم  توسط سرکارخانم دکتر یمانی "ایپایبندی به اخلاق حرفه"مبحث علمی بخش دوم ارائه  .1

 در رابطه با منظور نمودن تحقیقات حوزه اخلاق به عنوان لاین دوم تحقیقاتی اساتید نظر بحث و تبادل  .2

ای، اخلاق بالینی بویژه کمیته اخلاق بیمارستانی، اعتلای اخلاق حرفه بستههای موجود )نامهارائه کلیات برنامه چگونگی تسری یافتن آئین .3

 تجربیات دانشکده پزشکی( توسط معاونین محترم آموزشی و درمان دانشگاهها )با استفاده از اخلاق در آموزش( در سایر دانشکده

 های دبیرخانه شورای اخلاق از مصوبات جلسات قبلارائه گزارشی از پیگیری .4

 

ایشان اظهار نمودند نگاه به پرداختند.  متبیین و توضیح پیرامون پروفشنالیسادامه بحث  به EDCسرکارخانم دکتر یمانی مدیر محترم 

ای حرفهکند. بعد تکنیکی توانمندی و شایستگی را مشخص می Ethicsپروفنشنالیسم از دو بعد تکنیکی و اخلاقی است و این نگاه، تفاوت با 

دارد و در تعهد و های فرد اشاره ها و نگرشهای والای انسانی است و به ارزشرساند و بعد اخلاقی پایبندی فرد به ارزششخص را می

شود. ای و پایبندی به اصول اخلاقی براساس نیازهای بیمار تعریف میهای حرفهشود. تعهد فرد به مسئولیتپذیری فرد متجلی میمسئولیت

ها و دانش ها، علائق و مهارتها، نگرشداشتند که در طی آن فرد ارزشدر حرفه خود اشاره به فرآیند اجتماعی شدن فرد  ،ایشان در ادامه

در دانشگاه  آنکند. اگر فرآیند اجتماعی شدن دانشجو را در نظر بگیریم بخش مهمی از خواهد به آن ملحق شود کسب میگروهی را که می

د گسترش دهیم. در آموزش و ارزشیابی دانشجو بایدر این زمینه را به ویژه کروکولوم پنهان  لازم گیرد. ما نیاز داریم تا مداخلاتصورت می

های ضمن باید به آموزشابتدا هایی وجود دارد. بعد از فارغ التحصیلی و شاغل شدن او این راه چالشدر  اًمداخله اخلاقی صورت گیرد و مسلم

های آموزشی کروکولوم به. در آموزش آشکار باید بپردازیمی توجه شود و بعد از آن در سیستم ارزشیابی به آن احرفه مت و مسائل اخلاقخد

برای یادگیری ی مناسبآموزشی  فضایکه تا چه حد بررسی کنیم شود( هایی که آموزش در آن انجام میدقت شود و در آموزش پنهان )عرصه

 ها را انتقال دهند و ...کنند و توانمندی لازم را دارند که ارزشداریم و تا چه حد اساتید نقش الگویی خود را ایفا می
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ها پیگیری کنیم باید به بحث مدیریت، منابع مالی، نیروی انسانی و زمانی که یسم را در سطح دانشگاه برای سایر رشتهرشد پروفشنالبخواهیم اگر 

های ، باید محیطکنیم انتخاب واند موضوع را پیش ببردتمی و باشدمیکه مورد احترام است و دارای اختیاراتی  را دهیم و فردیبه آن اختصاص می

و  باشندداشته نقش الگویی اساتید م با آن مواجه باشند، ومدابه طور نشجویان به صورت تم طولی دیده شود که دانیز اخلاق  و مناسب فراهم شود

 رسد ... توجه کنیم و در نهایت به ارزشیابی بپردازیم.ها میهایی که به تک تک این آیتمدر مجموع به تداوم برنامه

 

 

به نشانی  ی اخلاق علوم پزشکی دانشگاهدر صورت تمایل به دریافت متن مربوط به مذاکرات جلسه، میتوانید به ایمیل شورا      

@gmail.com1397ethicscouncil  روز اداری بعد از دریافت ایمیل شما، متن مذاکرات  3درخواست خود را اعلام فرمائید. ان شاء الله طی

 را دریافت خواهید نمود.

 

 

مند به سوی پژوهش در حوزه اخلاق فراهم نماید. از علاقه و تشویق اساتیدمعاونت محترم پژوهشی سازوکارهای مناسبی جهت سوق دادن  .1

  :جمله

  ای با های علمی اساتید در حوزه اخلاق علوم پزشکی و حرفهتعیین معیارهای قابل قبول برای منظور شدن توانمندیجهت کمیته کارشناسی

 شود. تشکیل تا بهمن ماه سال جاری EDCای از حوزه آموزش و گروه اخلاق در سلامت دانشگاه و نمایندهدبیرخانه شورا و مشارکت 

در زمینه فوق در طی ماه جاری جلسه تبادل نظر با معاون محترم پژوهشی و دبیر محترم هیأت ممیزه  دبیرخانه شورای اخلاق دانشگاه .2

ای در رشته تخصصی اساتید و یا بین های علمی مرتبط با مباحث اخلاق علوم پزشکی و حرفهعالیتتشکیل داده و مشخص نمایند که ف

های ای ایشان که سابقه تدریس و تحقیق براساس معیارهای قابل قبول را دارند چگونه در فرآیندهای ارتقاء و ارزیابی فعالیترشته

 دانشگاهی اساتید منظور گردد.

ای برای سایر اعضای ها در بخش آموزش و پژوهش در زمینه اخلاق علوم پزشکی و رفتار حرفهاین توانمندی به منظور گسترش و تقویت .3

 گردد. ان شاء اللهدر جلسه آینده شورا بحث میمحترم هیأت علمی 

کشوری های نامهن)از حوزه معاونت محترم آموزشی دانشگاه( ارزشیابی علمی آئی EDCپزشکی و EDO مقرر شد دانشکده پزشکی به کمک  .4

تا خرداد ماه سال آینده اعلام نمایند تا بتوان جهت تدوین آن را نتایج حاصل از و بعد از انجام ارزشیابی را طراحی نموده در حوزه اخلاق 

-پیاده نمودن آئینهای تدوین برنامه ها در قالب کمیتهبرنامه اجرایی )در مرداد ماه( و تشکیل سامانه مدیریتی عملی شدن آن در دانشکده

 .را انجام دادها اقدامات لازم و ارزشیابی آن بندی نظارتای با سطح های کشوری درون دانشکدهنامه

جموعه های زیر مهای اخلاق در پژوهش خود را به دبیرخانه شورا جهت استفاده سایر کمیتهمعاونت محترم پژوهشی نتایج حاصل از کارگاه .5

 منعکس نماید. اریشورا تا بهمن ماه سال ج

 مصوبات

 مذاکرات
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 ،هاهای کشوری حوزه آموزش در سایر دانشکدهنامهکمیته اخلاق در آموزش دانشگاه در جلسات آینده خود در راستای تسری یافتن آئین .6

مشخص پیگیری و ها را ها در دانشکدهنامهریزی، هماهنگی و اجرا و ارزشیابی مراحل اجرا نمودن این آئینمسئول یا حوزه مسئول برنامه

 د.نمای

 تشکیل گردد.های دانشگاهی معاونتیک از متناظر هر  ی زیر مجموعه شورا،هاکمیته .7

 س نماید.کمنعهای زیر مجموعه شورا را به ریاست محترم دانشگاه نویس ابلاغ رؤسای کمیتهپیش ،دبیرخانه شورای اخلاق .8

، به این صورتجلسههفته بعد از ارسال  2ظرف ها کمیته ءابلاغ اعضا رونوشتی ازنیز ده و کرها اعضای خود را تعیین کمیتهمحترم رؤسای  .9

به طور مستمر به دبیرخانه  هااین کمیتههای ای از صورتجلسهو نسخه هدها نیز تشکیل شکمیتهاولین جلسه  .دنماین منعکسدبیرخانه شورا 

 .گرددشورا ارسال 

 د.دهننسبت به تکرار عدم حضور اعضای شورا به صورت شفاهی و نیز کتبی تذکر ریاست محترم دانشگاه و دبیرخانه شورا    .10

 

 موارد زیر: بحث و تبادل نظر پیرامون

پژوهش و های کشوری اخلاق در نامهدر قالب آئینآموزشی  هایها در بیمارستانهای دانشجویان دانشکدهنامهفرآیند تحقیقات و پایان .1

 های این فرآیندهابالینی جهت مرتفع نمودن چالشاخلاق 

ای در رشته خود و همچنین به تسهیل و تشویق اساتید برای انجام تحقیقات بیشتر در حوزه اخلاق علوم پزشکی و حرفه راهکارهای  .2

 هاتحقیقاتی آنهای عنوان لاین

ای، اخلاق بالینی بویژه کمیته اخلاق نامه اعتلای اخلاق حرفههای موجود )آئیننامهچگونگی تسری یافتن آئینارائه کلیات برنامه  .3

 )با استفاده از تجربیات دانشکده پزشکی( هابیمارستانی، اخلاق در آموزش( در سایر دانشکده

 ها در حوزه آموزشای در دانشکدهمشخص نمودن مسئول بسته اعتلای اخلاق حرفهچگونگی  .4

 "ایخلاق حرفهبسته اعتلای ا"چگونگی عملیاتی نمودن  .5

 محترم ساتید ای برای سایر اها در بخش آموزش و پژوهش در زمینه اخلاق علوم پزشکی و رفتار حرفهگسترش و تقویت توانمندی .6

 های دبیرخانه شورای اخلاق از مصوبات جلسات قبلارائه گزارشی از پیگیری .7

 دستورکار جلسه بعد

 


