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 باسمه تعالی

                                 صورتجلسه شورای عالی اخلاق دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 محترم اعضای و دانشگاه محترم ریاست ضورح با 18/7/97 مورخ چهارشنبه روز صبح 10 ساعت در دانشگاه اخلاق عالی شورای جلسه         

 در ابتدا آیاتی از قرآن مجید تلاوت گردید.  .گردید تشکیل شورا

 

 EDCمدیر محترم  توسط سرکارخانم دکتر یمانی "ایپایبندی به اخلاق حرفه"مبحث علمی بخش اول ارائه . 1

 دبیر محترم شورای اخلاق دانشگاهآقای دکتر شمس تبیین راهکارهای علمی و عملی مصوبات جلسه شهریور ماه توسط . 2

 بحث و تبادل نظر پیرامون راهکارهای عملی مصوبات جلسه شهریور ماه در هر حوزه. 3

 

م به هایی از پروفشنالیسپرداختند. با ارائه تعریف مپیرامون پروفشنالیستبیین و توضیح به  EDCسرکارخانم دکتر یمانی مدیر محترم  .1        

کند. از جمله ن تعهدات دو جانبه انتظاراتی را برای پزشک و مردم ایجاد میاظهار نمودند ای و پرداخته تعهدات دو جانبه بین جامعه و صاحبان حرفه

های او به گیری داده شود، پزشک زندگی قابل قبولی داشته باشد و پاداشو تصمیم به او اعتماد شود، به او حق قضاوت این که انتظارات پزشک

در این مند شود. بهرهو ... دوستانه خدمتی نوع بیمار ازو  ودهب بیماراین است که پزشک خیرخواه و رازدار  جامعهموقع داده شود. از جمله انتظارات 

 قرار گیرد.، منافع واقعی بیمار باید محور تعهدات متقابل

  :که عنوان نمودنددر قالب اسلایدهایی در رابطه با مباحث جلسات قبل  دانشگاه جناب آقای دکتر شمس دبیر محترم شورای اخلاق .2     

های خدمت و مشاهدات عرصههای خدمت ای و عرصه، بیمارستانی، دانشکدهمذاکرات در جلسات ستادیهایی که از طریق با توجه به بررسی

های ابلاغی پیاده شدن آئین نامه ، در رابطه بااندانجام داده نفعان اصلی اعم از مردم، اساتید، فراگیران و مدیرانبرخی از ذی بامصاحبه و نیز 

ن دهد که اغلب صاحباها نشان میاند. نتایج حاصله از بررسی این چالشهپی بردهایی به چالش ایخلاق در حوزه سلامت و رفتار حرفها

. وجود دارد هانامهریزی و اجرای آئینبرنامه برای نگرشضعف  دارند و در نتیجهن یافاطلاع ک ی اخلاقهانامهاز وجود یا محتوای آئینفرآیندها 

ها نامهآئینسازوکارهای عملی شدن تواند مینیز دلایل دیگری که در این رابطه  است کمرنگها آئین نامه اجرایی شدن دلایلاین به در نهایت 

 .مندو نیز عدم وجود سیستم نظارت و ارزشیابی نظام بخشیهای درون و بینهمکاری ضعف از جملهرا تضعیف نماید 

بعضی از ها، عدم اطلاع کاریمودند از جمله: موازیارائه نرا  مثالهایی محترم مدیرانبعضی ضعف اطلاعات از  ،در ادامه چالشهای موجود

ضعف اطلاعات بعضی از مدیران ، (به عنوان رئیس کمیته رسیدگی به تخلفات دستیاران و کارورزان)از نقش خود و اختیاراتشان  محترم مدیران

 بحث علمی
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 و ساختار ءاعضاو  های آموزشی از وظایفبخشمحترم ه دستیاری و کارورزی و رؤسای برناممحترم های آموزشی و مدیران گروهمحترم 

  .اخلاق بیمارستانی هایکمیته

قدند که ها معتاز جمله: رؤسای بیمارستانذکر نمودند نیز هایی را مثالهای درمان و آموزش حوزهدر  محترم مدیراننگرش ضعف در رابطه با 

شود حمایت نامه مربوطه گرفته میرستانی )حوزه درمان( براساس آئینهای متخذه که  توسط کمیته اخلاق بیمامسئولین آموزشی از تصمیم

محترم مسئولین آموزشی و مدیران  متقابلاًگردد. میای های اخلاق حرفهنامههش انگیزه در عملی شدن آئینچندانی ندارند و این امر باعث کا

بر های اخلاق بیمارستانی منطبق های مطروحه در کمیتههای آموزشی و ... بر این باورند که نحوه رسیدگی به این موارد و یا کلاً موضوعگروه

 باشد. های راهبردی و اساسی نمیریزیهای مطروحه در راستای برنامهای نبوده و اغلب موضوعموازین و استانداردهای اخلاق حرفه

ن تیم آموزشی و مدیریت گیری، نظارت و ارزشیابی بیتصمیمبرای  اظهار داشتند کهنیز  محترم مدیرانبعضی از ضعف عملکرد پیرامون 

ه پایبندی چگونگی نحو" نامهدر آئینبه عنوان مثال . در حالی که گرددبرگزار نمیها های مشترک در بعضی از بیمارستاننشست هابیمارستان

نامه اخلاق آئین "بیمارستانی اخلاق های نیز در کمیتهو  دیده شده استرسیدگی  2سطح ک در کمیته مشتر "ایدستیاران به اصول حرفه

فراگیران و تیم از  (ایحوزه اخلاق حرفه)در ارتباط با مندان مردمی و حرفههای گزارشهمچنین این امر مهم لحاظ گردیده است.  "بالینی

نهایی حاصل نتیجه  ،و پیگیری مشترکمند نظامعدم وجود نظام نظارتی مختلف از جمله یل به دلا موردی بوده و آموزشی صرفاً در حد انعکاس

های ابلاغی کشوری است که نامهاز جمله نهادینه کردن آئین ها راهکارهای مختلف علمی وجود داردشود. در حالی که برای این چالشنمی

 تشکیلاتها و وجود هر کدام از حوزه توانمندسازیهای مختلف و بین حوزه تفاهم) "ت 3"برای این امر، الگوی مدل علمی شورای اخلاق 

با منظور نمودن این دو که  باشدمی Plan, Do, Check & Act علمیریزی مدل برنامه ،به منظور اجرایی کردن این الگو .باشدمند( مینظام

 گردد. در قسمت مصوبات ذکر می ،های موجود پس از تأئید اعضای محترم حاضر در جلسه شورامدل علمی راهکارهای چالش

که در یک  دباشمیاخلاق در دانشگاه عالی  نامه تشکیل شورایآئین ذکر شده دروظایف ایشان اشاره نمودند که مباحث فوق براساس در انتها 

 .دشاسلاید به حاضرین ارائه 

 

 

به نشانی  ی اخلاق علوم پزشکی دانشگاهدر صورت تمایل به دریافت متن مربوط به مذاکرات جلسه، میتوانید به ایمیل شورا        

@gmail.com1397ethicscouncil  روز اداری بعد از دریافت ایمیل شما، متن  3درخواست خود را اعلام فرمائید. ان شاء الله طی

 مذاکرات را دریافت خواهید نمود.

 

 مذاکرات

mailto:ethicscouncil1397@gmail.com
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 همهبه صورت یک تم در را اخلاق  ،های فعالیتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیدر تمامی حوزهسئولین ذیربط م .1

د که در کجای سیستم به ضوابط اخلاقی کنند و مشخص نماینهای نظارت و ارزشیابی جاری ده و در سیستمکرها و فرآیندها منظور برنامه

 اند.هاشتتوجه د

اگر معیارهای اخلاقی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ای کارکنان های ارزیابی دورهدر سنجهمسئولین ارزشیابی کارکنان،  .2

 .دنماینمعلوم را دهی به آن نحوه نمره دارندو اگر موجود اند آن را لحاظ کنند در نظر نگرفته را

مأموریت ویژه دهد که تا تاریخ مرتبط با شورا های فرعی به کمیتهاخلاق و مقررات  با حداقل سطح رعایتدر رابطه  ی اخلاقشورا .3

رسانده به تصویب و کار کارشناسی ها در شورا بعد از به بحث گذاشته شدن برنامههای اجرائی خود را ارائه دهند و آن مشخصی برنامه

 . شود

-توسط معاونتدرون فیلد و ... های آموزش، های کارگاهیهای علوم پایه، آموزشهای بالینی نباشد بلکه به آموزشتاکید فقط بر آموزش .4

ریزی لازم را انجام داده و پس از اجرا، در آخرین ها برنامههر کدام از حوزه ود.نیز توجه شهای ذیربط های محترم دانشگاه و دانشکده

د. مسئول پیگیری ارائه گزارش این بند با نشورای اخلاق گزارش آن را مکتوب نموده و نیز در جلسه شورا ارائه نمای هر فصل،جلسه 

 باشد.شورای اخلاق می

و  EDCکردن نیاز به کار تحقیقی دارند پروپوزال آن را تهیه و بسته به موضوع آن به  developنامه ندارند، اگر برای هایی که آئینحوزه .5

مسئولیت  ها را حمایت خواهد کرد.دانشگاه نیز آن ،ارائه نمایند هر حوزه R&Dیا واحدهای و حوزه معاونت محترم پژوهشی  HSR واحد یا

  را ارائه نماید. ایبندی شدهماهه گزارش جمع 6بازه زمانی پیگیری این بند با معاونت محترم پژوهشی است که در 

 شود که:توصیه میهای آموزشی و ...( حوزه آموزش )مدیر محترم گروهدر بین مسئولین محترم نامه اخلاق بالینی آئینبرای توجیه  .6

 ای برگزار نمایندجلسهزاده با حضور آقای دکتر کلیدری آقای دکتر صبری و آقای دکتر رحیمی و آقای دکتر محمدی. 

 ها را مشخص کرده و مسئول اصلی آن تعیین گردد.نامههای موازی مطروحه در آئینفعالیت 

 نامه اخلاق بالینی شفاف مطرح شده و موارد مشترک را به تفاهم رسیده و تقسیم کار منطقی بین توسط دانشکده پزشکی بحث آئین

حوزه آموزش براساس های آموزشی با حوزه معاونت محترم آموزشی، رسیدگی به تخلفات فعالیتبه عنوان مثال: ها صورت گیرد. حوزه

 ... و نامهمطرح شده در آئینمربوطه رسیدگی سطوح  برحسب موضوع بانامه دستیاری آئین

   کارکنان نظام سلامت به عهده مندان پزشکی و آموزش حرفه، 21/6/97مصوبات در حوزه درمان صورتجلسه  5با تاکید مجدد بر بند

السابق گروه اخلاق در سلامت دانشگاه و معاونت محترم آموزشی و واحد محترم بازآموزی معاونت معاونت محترم درمان باشد و کمافی

 مصوبات
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بل از ها، قند. برای اثربخشی بیشتر آموزشکنهای لازم را بنمایند و به یکدیگر نیز گزارش فعالیت ارائه محترم آموزشی همکاری

 اصول تعلیم و تربیت پزشکی نظارت داشته باشد.رعایت از نظر  EDC ،آموزش

  در یک نفر دبیر علمی از بخش آموزش و یک نفر دبیر اجرایی از حوزه اجرا های محترم آموزش و درمان که با نظارت حوزهنیاز است

 حضور داشته باشند.هر برنامه آموزش حین خدمت، منصوب و 

در اکثر  "ایپایبندی دستیاران به اصول حرفهنحوه رسیدگی به "نامه رسیدگی مربوط به آئین 2تشکیل کمیته سطح  با توجه به عدم .7

های دبیرخانه شورا و اظهارات معاون محترم تخصصی و فوق تخصصی دانشکده پزشکی( های آموزشی )طبق مشاهدات و بررسیبیمارستان

 موارد زیر تأکید شد:

  با دستور رؤسای محترم  "اینحوه رسیدگی به چگونگی پایبندی دستیاران به اصول حرفه"نامه مربوط به آئین رسیدگی 2کمیته سطح

 ود.تشکیل شها )رئیس کمیته( بیمارستان

  معاونین محترم آموزشی مراکز )دبیران کمیته(، گزارش تشکیل کمیته بیمارستان خود را ماهانه به معاون محترم آموزش دانشگاه

 مایند.منعکس ن

 شورای اخلاق گزارش آن را مکتوب نموده و نیز در جلسه شورا ارائه نماید.  در آخرین جلسه هر فصلدانشگاه  یمعاون محترم آموزش 

 باشد.مسئول پیگیری ارائه گزارش این بند با شورای اخلاق می       

 EDCها به گردد گزارش منظمی از برگزاری آنبرگزار میمندان و کارکنان نظام سلامت هایی که در سطح استان برای حرفهکارگاه .8

 منعکس گردد و در گزارش مشخص شود که چه موضوع آموزشی، توسط چه کسی، برای چه کسانی و در کجا برگزار شده است.

های مربوطه واگذار قرار گیرد و امور اجرایی به حوزههای شورای اخلاق فعالیتمحور  ،گیری و نظارتگذاری و تصمیمسیاست جایگاه  .9

موارد مورد نیاز  ،های اجرایی اشکالاتی هست به شورا منتقل شده و به بحث و تبادل نظر گذاشته شود و بدنبال آنشده و اگر در حوزه

 باشد.رعایت این بند، شامل همه اعضای محترم شورا می تصویب گردد.

باشد. ضروری میشورا در هر جلسه محترم اعضای حقوقی مداوم  حضور، های مطروحه در شوراحساسیت موضوعاهمیت و به با توجه   .10

 ش این امر در هر جلسه به عهده دبیر محترم شورا است.مسئول پیگیری و گزار

در اولویت  را در حوزه سلامت مربوطههای در موضوعو کارکنان پاسخگویی به مطالبات مردم ای، های اخلاق حرفهنامههای آئینکمیته .11

 6فعالیتها و جلسات خود قرار دهند. بدیهی است نظارت بر این امر بر عهده معاونین محترم هر حوزه بوده و گزارش نظارتی خود را هر 

 در جلسه شورا مطرح نمایند.)آخرین جلسه تابستان و زمستان( بار ماه یک 
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مند به صورت تم طولی در فرآیندهای مربوط به اخلاق، ت و ارزشیابی نظامبا توجه به تأکید ریاست محترم دانشگاه و اعضاء بر وجود نظار  .12

ای برحسب موضوع به صورت سطح بندی شده به عهده مسئولین های حوزه اخلاق حرفهنامهضمانت اجرایی مصوبات و رعایت مفاد آئین

 باشد.ذیربط می

 أکید شد.ها تنیز مجدداً مطرح و بر اجرایی شدن آن 21/6/97مصوبات جلسه  .13

 

 

 EDCمدیر محترم  توسط سرکارخانم دکتر یمانی "ایپایبندی به اخلاق حرفه"مبحث علمی بخش دوم ارائه  .1

 در رابطه با منظور نمودن تحقیقات حوزه اخلاق به عنوان لاین دوم تحقیقاتی اساتید بحث و تبادل  .2

ای، اخلاق بالینی بویژه کمیته اخلاق نامه اعتلای اخلاق حرفههای موجود )آئیننامهارائه کلیات برنامه چگونگی تسری یافتن آئین .3

ها )با استفاده از تجربیات دانشکده پزشکی( توسط معاونین محترم آموزشی و درمان بیمارستانی، اخلاق در آموزش( در سایر دانشکده

 دانشگاه

  خلاق از مصوبات جلسات قبلهای دبیرخانه شورای اارائه گزارشی از پیگیری    .4

 دستورکار جلسه بعد

 


