
 بسمه تعالی

محترم اعضای با حضور ریاست محترم دانشگاه و  24/5/97 مورخروز چهارشنبه صبح  7جلسه شورای عالی اخلاق دانشگاه در ساعت        

 شورا تشکیل گردید.

 

 دستور جلسه:

  توسط سرکار خانم دکتر یمانی "پایبندی به اخلاق حرفه ای"ارائه مبحث علمی " 

  چگونگی پیگیری رعایت نظم و انضباط اداری در سیستم اداری"ارائه برنامه عملی" 

 دانشگاه محترم به ویژه معاونین فعال صاحبان اصلی فرایندها در شورا چگونگی بهره گیری از حضور 

 صورتجلسه:

که در این جلسه شرف حضور داشتند  از حضور معاونین محترم دانشگاه. ریاست محترم در ابتدا آیاتی از قرآن مجید تلاوت گردید

 قدردانی نمودند.

بدلیل حضور ایشان در جلسه دیگری، ارائه این  "توسط سرکار خانم دکتر یمانی "پایبندی به اخلاق حرفه ای"ارائه مبحث علمی            

   مبحث به جلسات بعدی موکول شد.

بحث علمی پیرامون  "نیروی انسانی و مدیریت نیروی انسانیمعاون محترم توسعه "در ابتدا جناب آقای دکتر یوسفی  .1

بعنوان نمونه عملی از اخلاق مداری در وسایل و تجهیزات پزشکی تولید کننده یک سازمان از مثالی را ارائه نمودند و  "اخلاق سازمانی"

 سازمانی اخلاقبه  کارکنان و انمدیربودن  متعهد: جمله از نمودند ذکر را تعالی سازمانی در ابعاد مختلف دارا می باشدی که ویژگیهاسازمان 

سایرین های مختلف تخصصی و تعهد کارکنان رده ،از آن سازمان عمل به تعهدات در قبال گیرندگان خدمت ،تدوین برنامه های پاسخگو و

 پیاده کردن اخلاق سازمانی نتیجه گیری فرمودندکه  وروز نمودن خدمات و ... در بهدر سازمان از نظر به موقع ارائه نمودن خدمات، تلاش 

 .های مدیریتی آن سازمان پرداختندو به ذکر ویژگی است در شرایط فعلی کشور و استان ممکن

حداقل قابل قبول و قابل پیرامون نظرات پس معاون محترم درمان با توجه به هماهنگی قبلی دبیر شورا برای ارائه نقطه س .2

های تشکیل، سطح بندی و شرح وظایف کمیته"نامه آئین آن حوزهبرنامه عملی  حداقل عنوان به ند. در ادامهپرداختحوزه آن عمل در 

 فرآیند، صاحبانسایر  درون سازمانی و چندجانبه آگاهی افزایشموفق به  و تاکید فرمودند اگر را بطور خلاصه ارائه نمودند "اخلاق بالینی

 انشاا... به دنبال آن تعهد سازمانی مبنا قرار گیرد وبشویم های نظارتی، قوه قضائیه و ... ، سازمانگربیمه هایمانند نظام پزشکی، شرکت 



. بدیهی است بودمداری خواهد فضای امن بیشتری برای اخلاقایجاد  وسازی شفاف نتایج آن حداقل خواهد شد.آیین نامه عملیاتی این 

 هاکمیته اعضای این شود. ضمناً در رابطه با تقویت اامن کردن فضای تخلفات اخلاقی میاخلاقی و ناین امر موجب صیانت از شئونات 

های محترم آموزشی و شده، پیشنهاد شد که از معاونت در نظر گرفتهامر آموزش و پژوهش نامه برای این آئینکه در  با توجه به وظایفی

 های تفصیلی پیرامون آن به جلسه بعد موکول شد.و بحث دکمیته دعوت بعمل آیاین پژوهشی به عنوان اعضای 

هایی از رعایت یا د مصداقرم پژوهشی اسبق دانشگاه درخواست شهای حوزه پژوهشی از معاون محتدر مورد رعایت حداقل .3

محققین و ق نویسندگان ایشان در این رابطه با رعایت حقو .تر کردن این موضوع ارائه نمایندهای پژوهشی برای روشنعدم رعایت حداقل

و مشارکت ایشان در انجام تحقیقات، ... مطالب ارزشمند  هااستفاده از وسایل بیمارستان در تحقیقات، نقش بیمه  در نوشتن مقالات،

 مودند.فرکاربردی ارئه 

 :زه آموزش مطالبی بیان شد از جملهنماینده حو توسط حاضرین و های اخلاق در آموزشدر حوزه آموزش در رابطه با حداقل .4

رعایت تقویم آموزشی در طی هر ترم و سال، روابط  ها، کلاسدر  حضور بموقع و تشکیلو ها با محتوای ارائه شده تطبیق سوالات آزمون

 فرمودند.... توضیحاتی را ارائه مصوبات اخلاق مدار وو دانشجو، متقابل اخلاق مدار استاد 

ایجاد  یکه برا های سازمانی آقای دکتر شهریاری اشاره فرمودندمداری و رعایت حداقلودن اخلاقنمدر رابطه با پایدار  .5

و سپس  را ایجاد کرد رفتار پایدار، اقدامات مقطعی کارساز نیست. ابتدا باید با اطلاع از دانش مربوط به اخلاق سازمانی حساسیت اخلاقی

ها وری برخورد مناسب با بداخلاقیو در موارد ضرپرداخت خوراند در سازمان حساسیت با عمل کردن به آن و دادن پستقویت این به 

 نظرات خود را پیرامون مباحث ارائه شده مطرح نمودند. . سپس همکاران دیگر نقطهداشت

و  گردیدهبا مشارکت صاحبان اصلی فرآیند مرور و ادغام اخلاق در زمینه موازی  و موجودهای در خاتمه مقرر شد آئین نامه .6

 تقویت شود. مربوطه اصلاح ودر صورت لزوم ساختارهای 

 با توجه به موارد پیشگفت دستور جلسه بعدی به صورت زیر پیشنهاد می شود:

 دستور جلسه بعدی:

تشکیل، سطح بندی و شرح "نامه آئیندن وی تقویت عملیاتی نمپیشنهادات معاون محترم درمان در راستای نحوهارائه  .1

 .و بحث علمی مربوطه "های اخلاق بالینیوظایف کمیته

با توجه به آئین عرصه های بالینی و در اخلاق پیرامون موارد آموزشی دانشگاه  یارایه نقطه نظرات معاون محترم آموزش .2

 .)ادغام موارد موازی آئین نامه های کشوری(مصوبه این صورتجلسه  6در راستای بند نامه کمیته ملی اخلاق در آموزش 

 صبح 10به  8نظرخواهی در مورد تغییر ساعت جلسات شورای اخلاق از  .3



 

 حاضرین در جلسه:

 یوسفی جناب آقای دکترجناب حجت الاسلام حاج آقا جوادی                                                     سرکار خانم دکتر چنگیز

 کلیدری  جناب آقای دکترحق جوی                              سرکار خانم دکترنعمت بخش                            جناب آقای دکتر 

 شمس جناب آقای دکترهادی                                   جناب آقای دکتر حسینی                                  جناب آقای دکتر

 تنهایی                                  جناب آقای دکتر شهریاری جناب آقای دکترمعصومی                                آقای دکترجناب 

 دکتر سید معلمی                            سرکار خانم دکتر درخشنده سرکار خانممحمدی زاده                           جناب آقای دکتر

 نوراللهیان                              ب آقای دکترجنا


