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 تعالی باسمه

 اصفهان پزشکی علوم دانشگاه اخلاق شورای صورتجلسه

 اخلاق شورای محترم اعضای و دبیر حضور با 15/10/1400 مورخ چهارشنبه روز صبح 10 ساعت در دانشگاه اخلاق شورای جلسه         

 .گردید تلاوت مجید قرآن از آیاتی ابتدا در. گردید تشکیل دانشگاه

 

 ، موارد زیر به عنوان دستور جلسه معین گردید:17/9/1400 مورخ شورای اخلاقجلسه با توجه به پیشنهادهای اعضای محترم در 

که تأثیر مثبت یا منفی در  19-وویدهای حوزه سلامت از جمله اتفاقات و وقایع دوران پاندمی کآوری و تحلیل دادهجمعچگونگی  (1

 ه است.کیفیت و کمیت ارائه خدمات داشت

های تهیه و تدوین گایدلاینی برای آگاهی و آموزش همراهان بیماران کرونایی و خانواده بیماران و داوطلبین ردهپیگیری درخواست  (2

 مختلف با مدیریت و راهنمایی کمیته علمی کووید در دانشگاه.

 .19-از کادر خدوم و ایثارگر بهداشت و درمان در طی پاندمی کووید انتخاب و تقدیرچگونگی  (3

ای چگونگی برخورد با کارکنان خاطی دانشگاه )اعم از بهداشت، درمان و ...( که رعایت ملاحظات اخلاق در علوم سلامت و رفتار حرفه (4

 اند.نداشته 19-را در طی پاندمی کووید

 

در صورت تمایل به دریافت متن مربوط به مذاکرات جلسه، می توانید به ایمیل شورای اخلاق علوم پزشکی دانشگاه به نشانی         

@gmail.com1397ethicscouncil دریافت ایمیل شما، متن روز اداری بعد از  3الله طی شاءدرخواست خود را اعلام فرمائید. ان

 مذاکرات را دریافت خواهید نمود.

 

مدیر محترم نظارت و اعتباربخشی امور درمان و  با حضور جناب آقای دکتر دوروشیدهی اطلاعات و آمار دانشگاه کارگروه سامان (1

مسئول  انشناسکارران اپیدمیولوژیست دانشگاه، یکی از همکا ،"19-نظارت بر ثبت سامانه و ارائه آمار مربوط به بیماری کووید مسئول"

یک نفر از گروه اخلاق و  فاوای دانشگاهکارشناس مسئول ، ای از سازمان نظام پزشکینماینده معاونت درمان،و  آمار معاونت بهداشتی

 گیری عملی حاصل گردد:موارد زیر بحث و نتیجهو  تشکیلدر سلامت دانشگاه 

 ( پیشنهاد و عملیاتی گردد.19-ثبت اطلاعات مربوط به ابتلاء و مرگ )به ویژه کوویدی واحدی برای سامانه الف(

در مورد بیماری های درمانی و ... های تخصصی، خیریههای خصوصی، کلینیکمطبتدابیری جهت ثبت اطلاعات ابتلاء و ... از  ب( 

 اندیشیده شود.  19-کووید

ای های زمینهو با توجه به وجود بیماریربطْ ها و واحدهای ذیدر بیمارستان به ویژه کووید در جریان تر علت مرگثبت دقیقبه منظور ج( 

 .اعلام گردد های مربوطهتوسط پزشک مربوطه در فرم علت اصلی مرگ ،بیماران فوت شده مبتلا به کوویدبعضی از در 

اتخاد شود. از جمله آوری و تحلیل آمار از جنبه جمع 19-کوویدآمار ها در رابطه با بندی شهرستانتر نمودن رنگتدابیری جهت واقعی( د

در آن معاونت ها جمع آوری و پس از تحلیل اولیه به معاونت محترم بهداشتی ارسال و در شهرستان 19-آمار مربوط به بیماری کووید

 های مربوطهز نظر ابتلا به کووید طبق فرمولبندی شهرستانی اهای بعدی از جمله رنگگیریتصمیم یاشده و برتحلیل آمار موجود 

ها ربط از جمله شهرستانگردد و به مبادی ذیبیشتر منطبق های استانی با واقعیت تا تصمیمبه ستاد دانشگاه ارسال شود  و نتیجهمحاسبه 

 منعکس گردد.
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و عوارض بیماری و واکسن،  19-ی آزمایشگاهی کوویدهاتستنتایج با در نظر گرفتن سایر اطلاعات مربوطه از جمله  1ارگروه بند در ک  ( 2

 گردد. انجامریزی لازم برنامه هاجامع دادهتحلیل به منظور داروهای مصرفی و عوارض آن و ... 

دبیرخانه شورای اخلاق به  15/12/1400جه پیگیری تا یبا معاونت محترم درمان بوده و گزارش مکتوب نت های فوقیت پیگیری بندمسئول 

 ارائه گردد. 18/12/1400خلاصه گزارشی نیز از عملیاتی شدن آن در جلسه شورای اخلاق دانشگاه مورخ ارسال و 

آگاهی و آموزش همراهان بیماران کرونایی و خانواده بیماران و داوطلبین " گایدلاینی با موضوعها، تهیه و تدوین گایدلاینکارگروه  (3

ب آقای دکتر جنااعضای این کارگروه شامل  را نهایی نماید." با مدیریت و راهنمایی کمیته علمی کووید در دانشگاههای مختلف رده

آقای دکتر  ،معاون محترم آموزشی مرکز آموزشی درمانی الزهرا )س(زاده دکتر معین های عفونی، سرکار خانمخوروش متخصص بیماری

آقای دکتر شهریاری بهداشت، عضو محترم هیأت علمی دانشکده سرکار خانم دکتر زمانی سلامت،  واحد آموزشمحترم شیری مسئول 

. مسئولیت پیگیری این بند با باشندمیشورای اخلاق دانشگاه محترم آقای دکتر شمس دبیر هیأت علمی دانشکده پرستاری، محترم عضو 

 ارائه گردد.توسط دبیر محترم شورا  20/11/1400جلسه شورای اخلاق در گزارش اولیه آن را و دبیرخانه شورای اخلاق بوده 

  پیگیری گردد: موارد زیر، 19-در دوران پاندمی کوویددر رابطه با چگونگی مشخص نمودن و نحوه تقدیر کارکنان خدوم و ایثارگر  (4

 .ارسال کنندو یا به کارتابل دبیرخانه شورا شورا ی را به ایمیل شورای اخلاق و یا در گروه واتساپخود پیشنهادات شورا محترم اعضای الف( 

 لازم انجام گیرد. بندیجمعتا به حوزه مدیریت محترم نیروی انسانی ارسال پیشنهادات دریافتی  ب(

نماینده  در صورت ضرورتای با حضور ریاست محترم دانشگاه، معاون محترم توسعه مدیریت و منابع انسانی و در جلسه بندیجمع نتیجهج( 

 نمایند. ارائهچگونگی مشخص نمودن و نحوه تقدیر کارکنان خدوم و ایثارگر مطرح و پیشنهاداتی را برای بنیاد شهید و ایثارگران محترم 

توسط دبیر  20/11/1400جلسه شورای اخلاق در گزارش پیشرفت آن را و بوده مدیریت محترم نیروی انسانی مسئولیت پیگیری این بند با 

 شورا ارائه گردد.محترم 

 هیأت علمی ارجاع گردد.بدوی انتظامی اعضای موارد جهت پیگیری به هیأت اعضای هیأت علمی،  تخلفاتموارد استثنایی ه( در رابطه با 

مدیریت محترم نیروی انسانی با حضور نمایندگانی از صاحبان فرآیند ربط در حوزه نامه ذیآئین ،دوران کووید در مورد کارکنان خاطی (5

 ربط جهت نهایی شدن منعکس گردد.بازنگری و جهت اعمال به مبادی ذیمورد 

 

 

توسط دبیر محترم شورای اخلاق دانشگاه جناب آقای دکتر  دستور جلسه قبلی شورای اخلاق دانشگاه 4ارائه خلاصه گزارشی از پیگیری  (1

 .شمس

 های مطروحه در جلسه.ای محترم شورا در رابطه با موضوعنظرات و پیشنهادات اعضدریافت نقطه (2

 دستور جلسه بعد


