
 بسمه تعالی

  "ای بیمارستانی در قالب پارادایم علمیحل یک مسئله اساسی اخلاق حرفه"ارائه راهکار علمی 

 (12/10/97)توسط جناب آقای دکتر امیر کشاورزیان مدرس اخلاق پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

    

توضیحاتی را ارائه نمودند  "پارادایم علمیای بیمارستانی در قالب ارائه راهکار علمی برای حل یک مسئله اساسی اخلاق حرفه"ایشان در رابطه با 

رساند نه تیمی کارکردن. اگر مدل علمی تفاهم، زدگی میاز جمله: ما دچار ساختارزدگی هستیم نه ساختارگرایی. ساختارزدگی ما را به گروه

افتد. علت تشکیل هم اتفاق خاصی نمی نامه و دستورالعمل خواهیم شد و در عملتوانمندسازی و تشکیلات اتفاق نیفتد ما دچار انباشت آئین

های زیر مجموعه شورا چیست؟ سطح چهارم پیشگیری، سطح پیشگیری از انجام اقدامات غیرضروری است. اگر در حوزه اخلاق بخواهیم کار کمیته

آن آن نرمال باشد؟ این نشاندهنده این است که بیماران بسیاری برای انجام  ٪50-60باید ی procedureنتایج  در یک بیمارستانی کنیم چرا

procedure  ارجاع داده می شوند که ضرورتی از نظر علمی برای این کار وجود ندارد. کمیته اخلاق بیمارستانی باید از بروز این موارد جلوگیری

های های بیمارستانی است(. اگر حرف از پروفشنالیسم با مدلدر رابطه با کمیته نامه کشوری اخلاق بالینیکند )که از وظایف ذکر شده در آئین

های مختلف حضور دارند؟ در این دانشجوی در مقاطع مختلف و حتی رشته 10-15بیمارستان، بر بالین بیمار  3×4زنیم چرا در یک اتاق اخلاقی می

 است، حرفی غیر علمی است. شرایط صحبت از رازداری که یکی از قواعد مهم اخلاق پزشکی

 


