
 بسمه تعالی

 شورای اخلاق دانشگاهتبیین راهکارهای علمی و عملی مصوبات جلسه شهریور ماه 

 (18/7/1397)عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان  شمسبهزاد آقای دکتر جناب توسط 

 :که عنوان نمودنددر قالب اسلایدهایی در رابطه با مباحث جلسات قبل  دانشگاه جناب آقای دکتر شمس دبیر محترم شورای اخلاق

های خدمت و های خدمت و مشاهدات عرصهای و عرصههایی که از طریق مذاکرات در جلسات ستادی، بیمارستانی، دانشکدهبا توجه به بررسی

های ابلاغی اخلاق نامه اند، در رابطه با پیاده شدن آئیننفعان اصلی اعم از مردم، اساتید، فراگیران و مدیران انجام دادهنیز مصاحبه با برخی از ذی

از وجود دهد که اغلب صاحبان فرآیندها ها نشان میاند. نتایج حاصله از بررسی این چالشهپی بردهایی ای به چالشدر حوزه سلامت و رفتار حرفه

این به در نهایت . وجود دارد هامهناریزی و اجرای آئینبرنامه برای نگرشضعف  دارند و در نتیجهن یافاطلاع ک ی اخلاقهانامهیا محتوای آئین

را تضعیف نماید ها نامهسازوکارهای عملی شدن آئینتواند است که در این رابطه دلایل دیگری نیز می کمرنگها آئین نامه اجرایی شدن دلایل

 مند.و نیز عدم وجود سیستم نظارت و ارزشیابی نظام بخشیهای درون و بینهمکاری ضعف از جمله

 مدیرانبعضی از ها، عدم اطلاع کاریارائه نمودند از جمله: موازیرا  مثالهایی محترم مدیرانبعضی ضعف اطلاعات از  ،ادامه چالشهای موجوددر 

ضعف اطلاعات بعضی از مدیران محترم ، (به عنوان رئیس کمیته رسیدگی به تخلفات دستیاران و کارورزان)از نقش خود و اختیاراتشان  محترم

 هایکمیته و ساختار ءاعضاو  های آموزشی از وظایفه دستیاری و کارورزی و رؤسای محترم بخشبرناممحترم های آموزشی و مدیران گروه

 .اخلاق بیمارستانی

ند که قدها معتهایی را نیز ذکر نمودند از جمله: رؤسای بیمارستانمثالهای درمان و آموزش حوزهدر  نگرش مدیران محترمضعف در رابطه با 

شود حمایت چندانی نامه مربوطه گرفته میرستانی )حوزه درمان( براساس آئینهای متخذه که  توسط کمیته اخلاق بیمامسئولین آموزشی از تصمیم

های گروهمحترم مسئولین آموزشی و مدیران  متقابلاًگردد. میای های اخلاق حرفهنامههش انگیزه در عملی شدن آئینندارند و این امر باعث کا

های اخلاق بیمارستانی منطبق بر موازین و های مطروحه در کمیتهآموزشی و ... بر این باورند که نحوه رسیدگی به این موارد و یا کلاً موضوع

 باشد.های راهبردی و اساسی نمیریزیهای مطروحه در راستای برنامهای نبوده و اغلب موضوعاستانداردهای اخلاق حرفه

 هان تیم آموزشی و مدیریت بیمارستانگیری، نظارت و ارزشیابی بینیز اظهار داشتند که برای تصمیم محترم مدیرانبعضی از ضعف عملکرد رامون پی

 ه پایبندی دستیاران بهچگونگی نحو" نامهگردد. در حالی که به عنوان مثال در آئینها برگزار نمیهای مشترک در بعضی از بیمارستاننشست

این امر  "نامه اخلاق بالینیآئین "بیمارستانی اخلاق های رسیدگی دیده شده است و نیز در کمیته 2ک در سطح کمیته مشتر "ایاصول حرفه

ای( از فراگیران و تیم آموزشی صرفاً در حد مندان )در ارتباط با حوزه اخلاق حرفههای مردمی و حرفهمهم لحاظ گردیده است. همچنین گزارش



شود. در حالی که نهایی حاصل نمینتیجه  ،و پیگیری مشترکمند نظامعدم وجود نظام نظارتی مختلف از جمله یل به دلاموردی بوده و  انعکاس

مدل علمی شورای اخلاق های ابلاغی کشوری است که نامهها راهکارهای مختلف علمی وجود دارد از جمله نهادینه کردن آئینبرای این چالش

به منظور  .باشدمند( مینظام تشکیلاتها و وجود هر کدام از حوزه توانمندسازیهای مختلف و بین حوزه تفاهم) "ت 3"ی این امر، الگوی برا

های باشد که با منظور نمودن این دو مدل علمی راهکارهای چالشمی Plan, Do, Check & Actریزی علمی اجرایی کردن این الگو، مدل برنامه

 گردد.پس از تأئید اعضای محترم حاضر در جلسه شورا، در قسمت مصوبات ذکر می موجود

 


